
 
 

En CUBIKA GESTIÓN Y CONSTRUCCIÓN S.A.C. asumimos el compromiso de desarrollar todas nuestras 
actividades bajo una gestión segura, responsable y sostenible, garantizando el bienestar de nuestros 
trabajadores, clientes, proveedores y las comunidades donde operamos. Nuestra convicción es clara: toda 
tarea puede y debe realizarse sin accidentes ni daños al entorno.  

Adoptamos como principio fundamental nuestro lema: 

“Trabajamos con seguridad, porque cada vida es nuestro mejor proyecto” 
Este compromiso guía nuestras decisiones diarias, impulsa la mejora continua de nuestros procesos y refleja 
la cultura preventiva que distingue a CUBIKA como una empresa responsable, moderna y consciente del 
impacto de cada acción. Para ello, establecemos los siguientes compromisos con la finalidad de facilitar un 
entorno seguro: 

 Prevención: Implementamos un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO) basado en la identificación de 
peligros y evaluación de riesgos (IPERC). Se desarrollan procedimientos seguros de trabajo, charlas diarias de seguridad (charlas 
de 5 minutos), inspecciones semanales y reportes de actos y condiciones subestándar, garantizando la prevención antes que la 
reacción. Asimismo, se mantiene un registro de incidentes y acciones correctivas para el análisis y mejora continua. 
 

 Cumplir con la legislación nacional vigente: El área de SSOMA mantiene un registro actualizado de las normas legales aplicables 
y verifica su cumplimiento mediante auditorías internas y listas de verificación. Se realizan capacitaciones periódicas sobre 
cambios normativos, y se garantiza que contratistas y proveedores también cumplan con las exigencias legales y los estándares de 
CUBIKA. 

 
 Identificar, evaluar y controlar riesgos e impactos: Cada proyecto inicia con una evaluación de riesgos laborales y ambientales, 

documentada en una Matriz IPERC y una Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales. Estas matrices se actualizan en cada cambio 
de actividad o condición de trabajo. Se aplican controles de ingeniería, administrativos y de protección personal (EPP) para eliminar 
o reducir los riesgos detectados. El seguimiento se realiza mediante inspecciones de campo y reportes mensuales de desempeño 
SSOMA. 

 
 Promover la capacitación y participación: Se ejecuta un Plan Anual de Capacitación SSOMA que abarca temas técnicos, legales 

y de comportamiento seguro. Además, se fomentan campañas de sensibilización, simulacros de emergencia y reuniones de 
retroalimentación, donde los trabajadores pueden proponer mejoras. La participación se mide mediante indicadores de asistencia, 
evaluaciones y sugerencias implementadas. 

 
 Fomentar el uso racional de recursos naturales y prevenir la contaminación: Se aplican prácticas ecoeficientes, como el control 

del consumo de agua y energía, la segregación de residuos en obra, la reutilización de materiales y la disposición final con 
operadores autorizados. Además, se realiza el monitoreo ambiental de ruido, polvo y residuos, implementando acciones correctivas 
ante desviaciones. La conciencia ambiental se refuerza con campañas internas de reciclaje y ahorro de recursos. 

 
 Mejora continua: El sistema se evalúa mediante auditorías internas, revisiones gerenciales y análisis de indicadores de desempeño 

(accidentabilidad, capacitaciones, cumplimiento legal, hallazgos ambientales). Con los resultados, se implementan planes de 
mejora continua y se establecen metas anuales alineadas a los objetivos estratégicos de la empresa. Este ciclo de mejora se basa 
en la metodología Planificar – Hacer – Verificar – Actuar (PHVA), desarrollada por W. Edwards Deming, que orienta nuestras 
acciones hacia la excelencia operativa, el aprendizaje constante y la sostenibilidad de nuestros procesos. 

Esta política es de cumplimiento obligatorio para todos los colaboradores, contratistas y subcontratistas de 
CUBIKA GESTIÓN Y CONSTRUCCIÓN S.A.C., y refleja nuestro compromiso permanente con la seguridad, 
salud y sostenibilidad ambiental como pilares fundamentales del éxito empresarial. 
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