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CUBIKA REGLAMENTO
INTRODUCCION

CUBIKA GESTION Y CONSTRUCCION S.A.C en ejercicio de sus facultades de organizacion,
administracion y direccion que le reconoce la legislacion vigente, con elobjetivo de precisar y clarificar
los derechos, obligaciones y prohibiciones a que deben sujetarse los Trabajadores en relacién con las
labores, permanencia de sus dependencias, ha estimado necesarioactualizar EL REGLAMENTO
INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO vigente, actualizando su contenido para
beneficio dela Empresa y de los trabajadores que la componen, de acuerdo a la legislacion vigente
aplicable a las actividades que desarrolla.

¢ Qué es el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo?

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo es el marcoregulador que contiene las
definiciones, normas, obligaciones y prohibiciones que deben cumplir los trabajadores, en relacién con
temas de seguridad asociadas a sus labores, y con su permanenciaen las dependencias de nuestra
empresa.

Ademas de ser un documento definido por Ley, constituyeuna herramienta que posibilita, a través de
normas y procedimientos claros y explicitos, propiciar un ambiente de trabajo seguro, protegiendola
salud de los trabajadores.

Asimismo, constituye los lineamientos basicos de seguridad que busca estimular y reforzar las
conductas seguras en un trabajador de CUBIKA GESTION Y CONSTRUCCION S.A.C.

Las normas y disposiciones contenidas en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
se entienden incorporadas al Contratode Trabajoy son obligatorias desde la fecha de contratacion.

Cada trabajador recibira una copia gratuita del presente Reglamento, dejando constancia escrita de ello,
presumiéndose su contenido.
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DEFINICIONES

Para los efectos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se consideraralos
siguientes términos y definiciones:

Accidente de Trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo y que
produce pérdidas tales como lesiones personales, dafios materiales, derrochesy/o impacto al medio
ambiente; las lesiones personales o al trabajador se pueden traducir en una lesion organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Acto Inseguro: Accién u omision cometida por el trabajador que pone en riesgo su salud eintegridad
fisica.

Andlisis de Trabajo Seguro (ATS): es una herramienta de gestion de seguridad y salud en el trabajo
para identificar peligros y evaluar los riesgos que puedan generar lesiones o dafio a los/las
trabajadores/as en la ejecucidon de cada una de sus actividades de construccién; y determinar los
controles

Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Comision de representantes de Direccion yTrabajadores
que aseguran y recomiendan en el campo de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Condicion Insegura: Situacion de riesgo, derivada por condiciones inadecuadas y/o defectuosas.

Control de Riesgos: Es el proceso de toma de decision, mediante la informacién obtenidaen la
evaluacion de riesgos, para tratar y/o reducir los riesgos, para implantar las medidas correctoras, exigir
su cumplimiento y la evaluacion periodica de su eficacia.

Evaluacion de Riesgos: Proceso mediante el cual se establece la probabilidad y la gravedad que
peligros identificados se manifiesten, obteniéndose la informacion necesariapara que la empresa esté
en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad y el tipo de acciones preventivas
que deben adoptarse. Proceso global de estimar la magnitud de los riesgos y decidir si un riesgo es o no es
tolerable.

Evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud: Reunion en la que participan el responsable
del SGSST vy el personal que conforma el Comité Seguridad y Salud, para evaluar el desarrollo del
SGSST.

Examenes médico ocupacionales: son aquellos examenes médicos realizados al/la trabajador/a,
orientados a la deteccién precoz de efectos en la salud y/o lesiones de posible aparicion en razén a la
exposicion de riesgos presentes en el puesto de trabajo.

Gestion de Riesgos: Es el procedimiento, que permite una vez caracterizado el riesgo, laaplicacion
de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados y mitigar sus efectos, al
tiempo que se obtienen los resultados esperados.

Higiene Ocupacional: Es el conjunto de actividades destinadas al reconocimiento, evaluacion,
seguimiento y control de agentes producidos en el medio laboral que causan oque pueden causar
trastorno en la fuerza de trabajo; o en los miembros de la comunidad. Acciones que preservan la salud
del trabajador, el orden y la limpieza.
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Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se reconoce que existe un peligro y se definen sus
caracteristicas.

Lesion: Dafo personal que sufre el trabajador como consecuencia de su trabajo, o durantela ejecucion
de éste.

Peligro: Fuente o situacion que tiene un potencial de producir un dafio, en términos de unalesién o
enfermedad, dafo a propiedad, dano al ambiente del lugar de trabajo, o a una combinacién de éstos.

Personal: Conjunto de personas naturales que componen el grupo humano que integra una empresa
determinada. Ej.: trabajadores; beneficiarios de alguna modalidad formativa laboral; personal destacado
mediante una empresa de intermediacién de servicios 0 cooperativa detrabajadores; etc.

Prevencion: Adelantarse a ciertas situaciones.
Prevencion de Accidentes: Detectar, ubicary suprimir los peligros.

Prevencién y proteccion contra Siniestros: Conjunto de actividades medios y recursos que se
desarrollan o emplean para prevenir, minimizar y controlar el riesgo y/o peligro presente.

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de reglas de cumplimiento obligatorio
por el personal de la Empresa y de terceros mientras permanezcan en sus instalaciones.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas condiciones yproduzca
dafnos a las personas, equipos y al ambiente. Es la combinacion de Posibilidad deocurrencia de un
accidente y la consecuencia del mismo.

Salud: Estado normal de organismo vivo.

Salud Ocupacional: Rama de la salud publica que tiene como finalidad promover y mantener el mayor
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir todo
dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por losfactores de riesgo; y adecuar el trabajo
al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

Vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as: es el proceso de recoleccion, andlisis,
interpretacion y difusion continuada y sistematica de informacion sobre la salud del/de la trabajador/a;
es constante, participativo y de mejora continua en funcion de los peligros y riesgos presentes en el
puesto de trabajo. Se realiza de manera individual y colectiva.

Visitante(s): es la persona autorizada por el/la empleador/a principal que, sin tener vinculo laboral o
contractual con algun/alguna empleador/a, ingresa a la obra de construccion.
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CAPITULO 01. GENERALIDADES

Articulo 01.- La empresa

CUBIKA GESTION Y CONSTRUCCION S.A.C es una empresa de servicios generales que ejecuta
diversos proyectos de construccion, entre ellos edificios multifamiliares, oficinas, centros de estudio y
otros. Adoptando las politicas de seguridad correspondiente durante la etapa de construccién velando
por el personal interno, el publico externo y el medio ambiente.

Nuestra experiencia nos hace obtener una mejora continua para evolucionar nuestros procesos con el
objetivo de lograr la ejecucion segura y eficiente de los trabajos en construccion.

Articulo 02.- Objetivos y Alcances

El presente reglamento interno tiene como principal objetivo establecer los parametros de prevencion
en la seguridad interna al personal trabajador y minimizar las pérdidas, reduciendo el indice de
accidentabilidad y cumpliendo los requisitos legales y estandaresnecesarios aplicables a nuestras
actividades.

Los alcances de este reglamento son para todas las actividades de obra y su cumplimiento es de
caracter obligatorio para todo el personal propio y subcontratistas que participa directamente en la
realizacién de los trabajos.

Articulo 03.- Compromisos

CUBIKA GESTION Y CONSTRUCCION S.A.C mantiene un compromiso muy importante con la
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, con las actividades desarrolladas bajo su
responsabilidad,durante la construccién de los proyectos, asegurando y garantizando un ambiente de
trabajo adecuado para cada trabajador. Asi mismo, asumira las implicancias econémicas,legales y de
cualquier otra indole como consecuencia de los accidentes o enfermedadesque puedan ocurrir a los
trabajadores dentro de las zonas de trabajo por incumplimientos de nuestra responsabilidad.

El trabajador tendra el compromiso de estudiar, aprender y aplicar el presente reglamentodurante cada
jornada laboral, haciéndose responsable de su desempefio en lo que se refiere a seguridad y limpieza
en la obra.

El presente reglamento sera de difusién general a todo colaborador, quiénes firmaran su recepciéon y
difusion como sefal de compromiso de cumplimiento, ya que su contenido esde caracter obligatorio
para todo el personal.
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CAPITULO 02. POLITICAS

Articulo 04.- Politica de seguridad y salud ocupacional

CUBIKA GESTION Y CONSTRUCCION S.A.C; empresa dedicada a la prestacion de servicios de
Ingenieria y Construccién comprometida con una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo para
asegurar el manejo responsable de todas sus actividades donde se desarrollan las actividades de la
empresa.

Para lograrlo CUBIKA GESTION Y CONSTRUCCION S.A.C; se compromete en:

a) Velar por la proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la empresa, mediante

b)

d)

f)

la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionadoscon el trabajo.

Cumplir con los requisitos legales aplicables y otros requisitos que la empresa suscriba,
relacionados con la Seguridad y Salud en el trabajo.

Promover y mantener una cultura de prevencion organizacional que aliente a todos los
colaboradores a asumir una responsabilidad personal por la seguridad y salud en el trabajo.

Desarrollar sus actividades bajo estandares de seguridad y salud en el trabajo que permitan
satisfacer los requerimientos del cliente, prevenir los dafos y el deterioro de la salud en el
trabajo, proporcionando un lugar de trabajo sano y seguro, contribuyendo de esta manera, ser
un agente de cambio en los lugares donde desarrolla sus actividades.

La mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el trabajo estableciendo
objetivos de mejora y metas que permitan evaluar su desempefio y aplicar las acciones
necesarias para alcanzar los logros propuestos para un sistema integrado dentro de la
organizacion.

Promover la participacion y consulta de nuestros colaboradores y de sus representantes enla
ejecucion de la politica de seguridad y salud en el trabajo.

La Alta Direccion esta comprometida con esta politica y lidera el proceso de desarrollo del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo. EI mismo que debe ser comunicado a todos nuestros
clientes y colaboradores, manteniéndola a disposicién de las partes interesadas quienes también
deberan colaborar con su cumplimiento.
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CAPITULO 03. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

CUBIKA GESTION Y CONSTRUCCION S.A.C comprende la principal responsabilidad, en la aplicacién
y el cumplimiento del presente reglamento, pero también deja establecido que, todos los que participan
en la empresa, gerentes, jefes de areas, supervisores, trabajadores operarios, administrativos y
contratistas tienen la responsabilidad de cumplir y hacer respetar las normas contenidas en el presente
reglamento.

Articulo 05.- Son obligaciones y atribuciones Equipo técnico

a) Las obligaciones

o Establecer la politica de Seguridad y Salud en el trabajo siendo esta especifica y apropiada a
las condiciones de la empresa.

e Proveer y mantener un ambiente de trabajo seguro.
e Desarrollar las acciones permanentes para perfeccionar los niveles de proteccion.

o Realizar las capacitaciones y entrenamientos apropiadamente en seguridad y salud en el centro
y puesto de trabajo o funcion especifica al momento de la contratacion, durante el desempefio
de la labor, y cuando se produzcan cambios en la funcién de trabajo.

e Instruir a su personal respecto a los riesgos que se encuentran expuestos con relacion a sus
ocupaciones, adoptando las medidas necesarias para evitar accidentes y dafos a la salud.

e Proporcionar a los trabajadores los equipos e implementos de proteccion individual, deacuerdo
a la naturaleza del trabajo que realicen.

e Brindar todos los recursos necesarios al jefe de prevencion de riesgo y a la brigada de
emergencia, para el cumplimiento de sus funciones.

b) Las atribuciones

o Facilitar a todos los trabajadores y terceros (subcontratistas) una copia del presente reglamento
y asegurar que el mismo se ponga en practica.

e El equipo técnico colocara avisos y afiches en lugares visibles, destinados a promover el
cumplimiento por los trabajadores de las normas de seguridad y salud ocupacional. Enlo
posible, el empleador cumplira con distribuir entre el personal folletos o material parala difusion
de las normas de seguridad y limpieza en obra de la empresa, aplicables a sus operaciones y
actividades. A falta de instruccidén escrita, el equipo técnico utilizard constantemente la
instruccién oral u otros sistemas de ensefianza.

Articulo 06.- Prevencionista de Riesgo

a) Las obligaciones
e Asegurar que los trabajadores cumplan con el presente reglamento.

e Asegurar que los trabajadores cumplan con los estandares, procedimientos, practicas de
trabajo seguro y el uso adecuado de los equipos de proteccion individual y demas dispositivos
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b)

de seguridad.

Participar y/o realizar inspecciones planeadas, reuniones grupales y capacitaciones delpersonal
en temas de seguridad, limpieza y medio ambiente (reciclaje), acorde a los cronogramas
planteados en obra.

Detener todo trabajo inminentemente peligroso y no reanudarlo hasta que las condiciones
observadas se hayan levantado.

Informar a los trabajadores acerca de los riesgos expuestos en sus areas de trabajo.

No permitir que se inicie trabajo alguno si no se ha efectuado y registrado las charlas de
induccién diaria de 5 minutos, con la participacion activa de los trabajadores.

No permitir que se inicie un trabajo de alto riesgo si no se cuenta con la autorizacién requerida
via permiso de trabajo escrito (espacios confinados, en caliente, en altura, izaje, etc.).

Verificar que todo el personal cumpla con el reglamento interno de seguridad en obra,
procedimientos, estandares e instructivos de seguridad.

Ser responsable por su seguridad y la de sus trabajadores que laboren en la obra.

Informar inmediatamente a la oficina técnica sobre la ocurrencia de todo incidente ocurrido en
el area de trabajo.

Liderar junto al subcomité de SST de obra, la investigacion de los incidentes y/o accidentes
ocurridos durante su turno de trabajo.

Las atribuciones
Investigar situaciones que un trabajador considere que son peligrosos.

Actuar inmediatamente sobre cualquier peligro que detecte o le sea informado en el lugar del
trabajo.

Capacitar al personal en la utilizacién (practica/ejecucién) adecuada de los estandares,
procedimientos y practicas de trabajo seguro.

Hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente reglamento en las labores de
trabajo designadas.

Mantener la informacion del sistema de gestion de seguridad, ordenada, a buen recaudo y
actualizada.

Articulo 07.- Sub - Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

a)

Las obligaciones

Participar en la elaboracién, aprobacion, implementacion y evaluaciéon de las politicas, planes,
reglamentos, programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo y programas de
prevencion de accidentes y enfermedades profesionales de la obra

Considerar las circunstancias y participar en la investigacién de las causas de todos los
accidentes, enfermedades profesionales e incidentes que ocurran en la obra, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de estos y haciendo seguimiento de su
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b)

implementacién y eficacia

Realizar inspecciones periodicas de las areas de trabajo y de sus instalaciones, maquinarias y
equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva

Vigilar que todos/as los/las trabajadores/as estén informados y conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas documentos escritos o
graficos relativos a la prevencion de los riesgos laborales

Revisar peridodicamente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales ocurridas en la obra, cuyo registro y evaluacion deben ser constantemente
actualizados por el/la empleador/a

Las atribuciones
Aprobar el reglamento interno de seguridad y limpieza en obra.
Aprobar el programa anual de seguridad y limpieza.

Participar de las inspecciones periddicas de seguridad y limpieza.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones relacionadas con
la seguridad, velar por que se lleven a cabo las medidas adoptadasy examinar su eficiencia.

Vigilar el cumplimiento de los reglamentos, procedimientos, instrucciones, etc. Relacionados
con la seguridad manejados por CUBIKA GESTION Y CONSTRUCCION S.A.C

Asegurarse que todos los trabajadores, reciban la induccién adecuada sobre seguridady
limpieza.

Asegurarse que todos los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, avisos y
demas material escrito o grafico relativo a la seguridad y limpieza en obra.

Articulo 08.- De los trabajadores

a.

Obligaciones

Cumplir con todo lo dispuesto en el presente reglamento, estandares y procedimientosque
pueden elaborarse para la mejor aplicacion de este.

En caso de accidentes interrumpir el trabajo y reportar inmediatamente del hecho al supervisor
inmediato. No hacerlo constituye una falta MUY GRAVE.

Participar solo y exclusivamente en trabajos para los cuales ha sido contratado y/o hayasido
asignado por su supervisor inmediato, en consecuencia, queda expresamente prohibido
participar en trabajos para los cuales no sea competente, en los cuales no tenga experiencia
y/o los conocimientos requeridos establecidos y evaluados por la empresa al momento de su
contratacion.

El trabajador no quedara obligado a realizar trabajos que contravengan la presente directiva.
Las lesiones corporales sobre el trabajador debido al incumplimiento de la presente directiva,
se presume sin lugar a prueba en contrario que fueron provocadas intencionalmente o por dolo
o negligencia del trabajador, liberando en consecuenciaa la empresa de toda responsabilidad,
pues la lesion no sera considerada un accidentede trabajo.
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CUBIKA GESTION Y CONSTRUCCION S.A.C, considera como una orden especifica escrita
de trabajo al ATS (Analisis de Trabajo Seguro), documento que se elaborara toda vez que se
inicie una actividad,caso contrario el trabajador no podra realizar labor alguna. El incumplimiento
de esta directiva constituye una falta MUY GRAVE.

Emplear adecuadamente los equipos de proteccion individual y demas dispositivos deseguridad
suministrados por la empresa, para su proteccion o la de sus compafieros.

Ningun trabajador intervendra, cambiara, desplazara, dafiara o destruira los dispositivos de
seguridad u otros proporcionados para su seguridad o la de sus companieros.

Cumplir con todos los procedimientos que han sido elaborados con el fin de reducir losriesgos
inherentes a los trabajos realizados.

Informar de cualquier anomalia de descubrirse en las operaciones, equipos 0 herramientas
utilizadas, que puedan causar lesiones al personal o a terceros.

Detener todo trabajo inminentemente peligroso y no permitir que se continie hasta quelas
condiciones de inseguridad hayan sido corregidas. Informar inmediatamente al supervisor 0 a
su jefe inmediato de lo observado.

Velar por su seguridad y la de sus compafieros.

Verificar el buen estado de sus herramientas y equipos de proteccion individual antes de dar
inicio a sus actividades. Esto en referencia al procedimiento de inspeccion y el cédigo de colores
para inspeccion

Cada trabajador es responsable de mantener en todo momento limpio y ordenado suarea de
trabajo, ninguna labor se considera terminada si es que no se deja limpia y ordenada el area de
trabajo.

Hacer uso de los caminos, pasadizos y/o accesos peatonales destinados al transito peatonal en
el area de trabajo.

Queda terminantemente prohibo trabajar bajo estado de embriaguez o bajo la influencia de
drogas, hacerlo constituye una falta MUY GRAVE.

Atribuciones

Elegir colectivamente a un representante para cualquier consulta o sugerencia de seguridad y
limpieza.

Solicitar mediante su representante que se efectuen las inspecciones o investigacionescuando
las condiciones de seguridad lo ameriten.

Solicitar informacién adicional acerca de los riesgos existentes de su area de trabajo que
puedan afectar su salud o seguridad.

Intervenir activamente en las brigadas de emergencia, y acatar las disposiciones que se den
en situaciones de emergencia, asistiendo a entrenamientos y simulacros que programe la
empresa.

Participar en todas las actividades de prevencion que se organice y desarrolle que seaninvitados.
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CAPITULO 04. GESTION INTERNA

Articulo 09.- Identificacién y control del personal en obra

Ingreso del personal nuevo

El personal al ingresar a la obra:
e Entregar su documento de identidad en fisico en puerta
o Debera llenar la Ficha de ingreso de Personal
e Debera contar con el examen médico pre ocupacional.
e Debe contar con el SCTR (Seguro Complementario de Trabajos de Riesgo)
¢ Recibira la charla de induccién por el jefe de prevencion de riesgo de obra.
e Contar con el EPP completos segun la matriz de EPP

o Debe entregar su documentacion actualizada para proceder a realizar el tramite del ingreso a
la planilla y al SCTR, de acuerdo con los siguientes documentos:

- DNI escaneado

- Certificado de antecedentes policiales, penales y judiciales
- Declaracion Jurada de domicilio.

- CV actualizado con certificados de trabajo

- Ultima boleta de pago.'

- Copia de DNI de los hijos en edad escolar. 2

- Constancia de matricula de colegio de hijos. 3

- Copia de recibo de luz y/o agua.*

- DNI del conyuge y partida de Matrimonio Civil o Escritura publica dereconocimiento de
la unién de hecho.

Visitas

Las personas externas de la obra deberan de ser anunciadas, autorizados, y se permitira suingreso
previa coordinacién con el administrador y el jefe de prevencién de riesgo de la obra entregando a
vigilancia su documento de identidad (DNI/CE), Seguro SCTR y debera contar con los implementos de
seguridad (seguro, casco, lentes, botas, camisa, pantalon).

' Documento para sustento de categorizacion para efectos salariales.
2 Es opcional si el trabajador tuviese hijos.

3 Es opcional si el trabajador tuviese hijos en edad escolar.

‘Es opcional segun criterio del administrador.
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Articulo 10.- Procedimiento del bien de los Sub-Contratista

1) Procedimiento de ingreso del bien

Al Ingreso de Equipos, herramientas o materiales del Personal o Contratista, se debera de considerar
los siguientes puntos:

e Registrar en Vigilancia y/o Almacén los bienes con una Guia de Remision, Boleta o cualquier
otro documento que sustente la posesion del Bien.

e Este ingreso debe ser verificado por el Aimacén y/o vigilancia, el cual debe ser Visado y sellado
por el Almacén, ademas del visto bueno del Jefe de Prevencién de Riesgos.

e El Almacén se queda con una copia del documento de ingreso.
)] Utilizacion almacenaje y custodia del bien

La utilizacion del Bien (herramienta, equipo o material), en el transcurso del proyecto, debe de
considerarse el cuidado adecuado

o No dejar el bien tirado en cualquier lugar.

o El Personal que tiene equipos y/o herramientas, debe tener un almacén o caja de herramientas
donde guardaran los equipos o herramientas que no se estén utilizando, esto denota el orden
y limpieza en el desarrollo de su trabajo.

o Al terminar el dia deben de verificar que este cuidado se realice.
) Al retirar el bien del proyecto
Para evitar posibles confusiones, se considera lo siguiente:

e Elretiro del Equipo herramienta, se realizara con el documento de ingreso a la Obra la cual fue
visado y aprobado por el Almacén.

e Sin este documento, se considerara que el Equipo Herramienta o material, no es propiedad de
la persona que necesita retirar el bien, hasta que presente el documentocontable (Factura o
Boleta de Venta o Guia de Remisién), que certifique su propiedad.

e El no sustentar el bien se considerara como apropiacion ilicita y sera denunciado civil y
penalmente.

Articulo 11.- Horario de Charla de inicio de jornada

La charla de seguridad se realizara previo al inicio de jornada, su duraciéon no debe ser menor a 15
minutos, salvo las programaciones de las capacitaciones especificas. El desarrollo es de caracter
obligatorio a todo el personal (casa y sub contratistas). Todo el personal debe estar con la ropa de
trabajo al momento de iniciar la charla. Se prohibe queestén comiendo, escuchando musica, jugando o
realizando otras actividades en plena charla.

Al finalizar la charla todos los trabajadores estan en la obligacion de firmar el formato, el cual estara
disenado segun la actividad o partida, este formato indicara el tipo de charlasque se dara a los
trabajadores para su labor diaria.
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El jefe de prevencion de riesgo de la Obra cotejara el formato de la charla vs los DNI en vigilancia para
verificar que todos reciban la charla. Personal que no haya firmado o escuchado la charla no sera
considerara en el tareo del dia y se comunicara al Administrador de la Obra para las acciones
correctivas.

Articulo 12.- Ingreso y Salida en las Instalaciones de Obra

Esta prohibido el ingreso y salida de personas sin la autorizacién del Administrador y/o Prevencionista
de la Obra. Personal que necesite salir por emergencia debe comunicar al administrador el motivo de
su salida. El administrador emitira un permiso de retiro para queel trabajador pueda recoger su DNI y
se retire de la obra.

De la misma manera el ingreso fuera de la hora establecida sera autorizado por elAdministrador de la
Obra. El administrador emitira un permiso de ingreso para que el trabajador o visitante pueda ingresar
a las instalaciones, en caso sea un trabajador deberarecibir la charla de seguridad por el jefe de
prevencion de la Obra para su ingreso.

Articulo 13.- Sub-Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

La conformacion y funcionamiento del Sub-Comité de obra de Seguridad, Salud en el Trabajo estara
constituido acorde con el Capitulo IV del DS-005-2012 TR, los acuerdos y temas tratados de las
reuniones del Sub-Comité de SST del proyecto se registraran en el cuaderno de actas notificado para
tal fin.

La empresa cuenta con su comité central operativo liderado por la Gerencia y representado por
personal del staff en general (elegidos por los mismos). Asi mismo, se establece la formacién del Sub
Comité de obra en cuanto el personal pase la cantidad minima establecida por la normativa peruana.
Estos dos comités desarrollan sus actividadesde acuerdo las necesidades de atencion siendo sus actas
de reunion registradas en los libros legalizados.

En cuanto la obra tenga mas de 20 trabajadores se conformara el subcomité de seguridady salud,
promoviendo las elecciones de representantes de los trabajadores y ademas designando a los
responsables que desde un inicio seran el Residente de Obra como Presidente y el Jefe de Seguridad
como Secretario.

El Comité y Sub Comité de Seguridad estaran compuesto por un igual niumero de representantes de
la parte trabajadora y de la parte empleadora pudiendo variar su numero entre 4 y 12 miembros. El
nombramiento podra durar de uno a dos anos dependiendo de la decision que adopten tanto la empresa
como los trabajadores al elegira sus representantes.

El empleador designa a sus representantes titulares y suplentes ante el Comité y Sub Comitéentre los
miembros que desempefien cargos de responsabilidad ejecutiva, administrativa yen obras entre el
personal de confianza de la linea de mando; dentro de la estructura de la empresa.

Funciones del Comité y Sub Comité de Seguridad:

a) Revisar, proponer y aprobar la politica de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

b) Evaluar y aprobar el Programa Anual o Plan de Seguridad, Salud ocupacional y Medio
Ambiente de la empresa, incluyendo el cronograma para su implementacion.

c) Revisar y aprobar el Reglamento Interno de Seguridad de CUBIKA GESTION Y
CONSTRUCCION S.A.C velar por la correcta aplicaciéon del Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo Segun detalla la Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, normativas
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sectoriales y Reglamento Interno de Seguridad, contribuyendo a su difusion y ensefanza.

d) Mantener coordinacién permanente con los Sub-Comités de Seguridad.

e) Aprobar las sanciones administrativas por el incumplimiento del Reglamento Interno de
Seguridad de la empresa y proponer reconocimientos al desempefio del personal que
destaque por sus acciones o aportes en favor de la prevencion.

f) Analizar las causas y estadisticas de los incidentes, accidentes y de las enfermedades
ocupacionales, considerando para ello los informes elaborados por el Sub-Comité de la Unidad
de Produccion donde ocurrio el accidente y los informes de acciones correctivas y preventivas.

g) Verificar que se realice en forma inmediata la investigacion de los accidentes graves ofatales
de trabajo ocurridos en su ambito.

h) Analizar las causas de los incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales
emitiendo y difundiendo las recomendaciones correctivas dentro de la Entidad.

i) Velar por que se hagan reconocimientos médicos profesionales a todos los trabajadoresde la
empresa al menos una vez al afio y en los casos que se requieran.

j) Comprobar la vigencia y actualizacién de los Planes de Contingencias y Respuestas ante
emergencias.

k) Analizar los reportes y registros de accidentes e incidentes de trabajo y canalizarlos antelos
niveles correspondientes para aplicar las medidas correctivas o de control necesarias.

I) Promover y vigilar que se establezca practicas de primeros auxilios y de atencion de
emergencia para el personal trabajador.

m) Participar en las inspecciones periodicas de las areas de trabajo a fin de verificar las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo e informar a la Direccién de la entidad de los
defectos y peligros detectados, proponiendo la adopcion de medidas preventivas necesarias
y oportunas para reducir riesgos de accidentes y enfermedadesprofesionales.

n) Difundir los conceptos de seguridad e higiene ocupacional mediante conferencias, cursos,
practicas, simulacros, etc. a través del Programa Anual de Capacitacion de CUBIKA
GESTION Y CONSTRUCCION S.A.C y establecer un sistema de sugerencias de los
trabajadores.

o) Participar en el sistema de Defensa Civil dirigido por el Gobierno Local y establecido porel
INDECI.

p) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el programa anual y en forma extraordinaria para analizar los accidentes
graves o cuando las circunstancias lo exijan.

Articulo14.- Despacho de Materiales

e En los Proyectos, la persona responsable entrega los suministros contra un “Vale de Salida”.
En el Vale de Salida debe indicar el Frente y Partida de destino para efectos del control de
costos.

o Elresponsable de solicitar los materiales por medio del vale de salida es el Maestro de Obracon
la aprobacion y firma del Ingeniero de Campo o de la Oficina Técnica. Solo se entregara el
material si el vale de salida posee alguna de las firmas mencionadas y ademaspresenta la partida
de destino.

o Todo material sera revisado en presencia del solicitante antes que salga fuera del almacén.El
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Jefe del Almacén archivara el vale de salida para fines administrativos al cierre de obra.

Despacho de Herramientas y/o Equipos

o Elresponsable del despacho de herramientas y/o equipos, solicitara el vale de salida indicando
la herramienta solicitada y la partida de destino, debe tener la firma del Ingeniero de Campo o de
la Oficina Técnica.

e Todo equipo sera revisado en presencia del solicitante antes de ser utilizado en el campo y
cuando regrese al almacén.

e El Jefe del Almacén, debe hacer firmar en el cuaderno de control de herramientas la salidade
herramientas o equipos del almacén. Son parte de sus responsabilidades el buen
funcionamiento de herramientas y equipos, realizar los mantenimientos respetivos, tareos y
ratios, hacer los kardex e historia trazable de cada uno.

e Al finalizar la jornada debe revisar que todas las herramientas estén dentro del almacén,NO
debe quedar ninguna herramienta o equipo fuera de los almacenes de obra.

Articulo 15.- Sanciones y/o Amonestaciones

e Las sanciones tienen por objetivo, el involucrar al personal en la minimizacién de las perdidas.
Las medidas disciplinarias tienen una orientacién correctiva.

o Laempresasereserva el derecho de solicitar el reemplazo del personal por las siguientescausas:
- Por desacato a las normas de seguridad y limpieza en obra.

- Por malos antecedentes, mala conducta en el trabajo o por infracciones cometidas con
anterioridad en el trabajo.

- Por mostrar falta de eficiencia, o incapacidad fisica u organica.

N° Grado de faltas

1 LEVE (amonestacion verbal) Falta de acto inseguro bajo. leve

MEDIA (amonestacion escrita) Falta con capacidad de haber producido
un acto o condicion subestandar.

MODERADO (amonestacién escrita) Falta con capacidad de producir
un incidente o reiterativa. Acumulacioén de faltas leves o medias.

GRAVE (suspension escrita) Falta con capacidad de producir una
4 situacion o acto Sub Estandar la cual es reiterativa o acumulacion de
faltas de niveles anteriores

MUY GRAVE (Retiro inmediato) Falta con capacidad de producir o
5 produjo una situacion o acto peligroso por negligencia o lo que
indique en el Reglamento Interno como tal.

Los trabajadores y terceros que no cumplan con lo establecido en el presente reglamento, en las
normas de comportamientos en obra y demas disposiciones complementarias relacionadas con la
seguridad y limpieza en obra, seran sancionadospor el Jefe de Prevencion de Riesgos de obra de
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acuerdo a la boleta de amonestaciones, conforme lo establece el articulo 16 del D.S. N° 011 — 2019 —
TR, y el articulo 79° del D.S. N°005 — 2012.

CUBIKA BOLETA DE AMONESTACION

PROYECTO:

Sancion N°:
Persona reportada: |

Hora y Fecha en la que se cometio la falta: |

¢,Cuando se tomé la sancion?: En el mismo Después:
dia:

" ¢ Porqué?: |

Fecha en la que se tomd la sancién:

¢, Cuanto tiempo durara la sancion?: |Definitiva:

Desde el: | Hasta el: |

¢ Primera sancion ( 1ra. ) 6 reincidente ( R )?: |

|Cuadro de Sanciones: Marque con un Aspa: ( X)
1.- Amonestacion.

2.- Suspension.

3.- Retiro de Obra.

|Cuadro de Tenores: Marque con un Aspa: ( X)

Cometer un acto inseguro. Crear una rifia en obra.
Crear una condicién insegura. Cometer actos inapropiados.
No usar sus e.p.p . Emitir 6rdenes inseguras.
No cumplir con sus funciones. Insubordinacion.

No corregir un acto inseguro o cond. Ingresar o estar en obra con
Inseg. pudiendo hacerlo. efectos de alcohol o drogas.
|Especifique la falta cometida: Otros

|Firma del personal Amonestado:

Jefe de Prevencion de Riesgos Ing. Residente
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PROCEDIMIENTO DE
SANCION EN OBRA

Sequridad v Salud en
gl Trabajo (S5T)

Obra:

Fecha:

MEDMDAS CORRECTIVAS DE SEGURIDAD EM OBRA

0O 0 m o

Manera sUCesiva.

Reincidencia

=S A

podran splicar |as siguientes sancionas:

Matificacion escrita de [lamada de atencian
Motificacion escrita de reincidente
Maotificacidn con suspensian

Maturaleza de |z falta

Antecedente del trabajador

Circunstanciz en que se cometio |z falta

En caso de INCURMPLIMIENTO de los procedimientos y estandares de seguridad
estzblecidos por parte de |2 empress, los trabajzdores que incurran en faltz se le

Despido conforme a los dispositivos legsles vigentes

El orden de |z prelzcion de estzs sanciones no significa que deban aplicarse de

Lzs sanciones seran impuastas teniendo en consideracion los siguientes factores:

Lostrabzjzdores estan obligados a firmar |as notificaciones que s2 les apliquen por
maotivos de incumplimientos de lzs normas de seguridad esteblecidas &n obra. El
incumplimiento de esta obligacion serd sancionado comao falta grave.
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CAPITULO 05. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Articulo 16.- Equipo de proteccién individual

El EPP debe utilizarse cuando existan riesgos para la seguridad o salud de los trabajadoresque
no hayan podido eliminarse o controlarse convenientemente por medios técnicosde proteccién
colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion de trabajo. En tal
sentido, todo el personal que labore en una obra de construccion debe contar con el EPP acorde
con los peligros a los que estara expuesto.

El EPP debe proporcionar una proteccion eficaz frente a los riesgos que motivan su uso, sin
ocasionar o suponer por si mismos riesgos adicionales ni molestias innecesarias.

Debe responder a las condiciones existentes en el lugar de trabajo.

Debe tener en cuenta las condiciones anatomicas, fisioldgicas y el estado de salud del
trabajador.

Debe adecuarse al portador tras los ajustes necesarios.

En caso de riesgos multiples que exijan la utilizacidon simultanea de varios equipos de proteccién
individual, estos deben ser compatibles entre si y mantener su eficacia en relacion con el riesgo
o riesgos correspondientes.

El EPP debe cumplir con las Normas Técnicas Peruanas de INDECOPI o a falta de éstas, con
normas técnicas internacionalmente aceptadas. El EPP debe estar certificado por un organismo
acreditado.

La utilizacién, el almacenamiento, el mantenimiento, la limpieza, la desinfeccion y cuando
proceda, el reemplazo de los componentes deteriorados del EPP debe efectuarse de acuerdo
con las instrucciones del fabricante.

El EPP estara destinado, en principio, a uso personal. Si las circunstancias exigiesen la
utilizacion de un equipo por varias personas, se adoptaran las medidas necesarias paraque ello
no origine ningun problema de salud o de higiene a los diferentes usuarios.

Previo a cada uso, el trabajador debe realizar una inspeccion visual del EPP a fin de asegurar
que se encuentre en buenas condiciones. El trabajador debe darles el uso correcto y mantenerlo
en buen estado. Si por efecto del trabajo se deteriorara, debe solicitar el reemplazo del EPP
dafiado.

El trabajador a quién se le asigne un EPP inadecuado, en mal estado o carezca de éste,debe
informar a su inmediato superior, quien es el responsable de gestionar la provisiono reemplazo.

El EPP basico, de uso obligatorio mientras el trabajador permanece en obra se componede:
uniforme de trabajo, botines de cuero con puntera de acero, casco, barbiquejo, gafas de
seguridad.

Articulo 17.- Ropa de trabajo

Sera adecuada para labores o trabajos expuestos a riesgos existentes a causa de la circulacion de
vehiculos u operacién de equipos y maquinarias, se hace imprescindible el empleo de colores,
materiales y demas elementos que resalten la presencia de personal de trabajo o de personal exterior
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en la misma calzada o en las proximidades de ésta aun existiendo una proteccion colectiva. El objetivo
de este tipo de ropa de trabajo es el de senalizar visualmente la presencia del usuario, bien durante el
dia o bien bajo la luz de los faros de un automovil en la oscuridad.

Caracteristicas fundamentales
e Chaleco con cintas de material reflectivo.
e Camisa o polo de mangas largas.
e Pantaldn con tejido de alta densidad tipo jean En su defecto podra utilizarse mamelucode trabajo.
¢ Enclimas frios se usara ademas una chompa, casaca o chaqueton.
e En épocas y/o zonas de lluvia, usaran sobre el uniforme un impermeable.

Articulo 18.- Casco de sequridad

o Debe proteger contra impacto y descarga eléctrica, en caso se realicen trabajos con
elementos energizados, en ambientes con riesgo eléctrico o la combinacién de ambas.

e Se usara casco de seguridad con el barbiquejo en las areas donde exista riesgo de caida de
material sobre la cabeza, excepto en las oficinas y en los lugares autorizado para no usar el
casco.

e Estar terminantemente prohibido colocar objetos y usar gorros u otros elementos debajo del
casco de seguridad.

o Todo casco de proteccion para la cabeza debe estar constituido por un casquete de proteccion,
un medio de absorcion de energia dentro de éste, medios para permitir la ventilacion y
transpiracion necesaria durante el uso del casco, un sistema de ajuste y un sistema para
adaptabilidad de accesorios (Ranura de anclaje).

e Los materiales utilizados que estén en contacto con la cabeza del trabajador no deben llegar a
producir algun tipo de dafio. Asimismo, el disefio debe ser tal que ningun componente interno,
presente alguna condicién como protuberancias, aristas o vértices agudos o cualquier otra que
pueda causar lesion o incomodidad.

Articulo 19.- Calzado de sequridad

Botines de cuero de suela antideslizante, con puntera de acero contra riesgos mecanicos,botas de
jebe con puntera de acero cuando se realicen trabajos en presencia de agua osoluciones quimicas,
botines dieléctricos sin puntera de acero o con puntera reforzada (polimero 100% puro) cuando se
realicen trabajos con elementos energizados o en ambientes donde exista riesgo eléctrico.

et i, W W
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Articulo 20.- Protectores de oidos

Se debera usar los protectores auditivos a las personas que laboren en areas que lo requieran teniendo
en consideracion el nivel de decibeles. Se debera de utilizar proteccidonauditiva en las cercanias de
areas de compresores, mientras se trabaja con martillos perforadores o se realizan operaciones de
corte de hormigon, tareas ruidosas y en todo lugar donde los carteles indiquen la obligacion del uso.

Articulo 21.- Protectores visuales

e Gafas de seguridad. Estas deben tener guardas laterales, superiores e inferiores, de maneraque
protejan contra impactos de baja energia y temperaturas extremas. En caso de usar anteojos
de medida, las gafas de proteccion deben ser adecuadas para colocarse sobre los lentes en

forma segura y comoda.
&

e Careta (antiparras). Es una pantalla transparente sostenida por un arnés de cabeza, la cual se
encuentra en varios tamanos y resistencias. Debe ser utilizada en los trabajos que requieren la
proteccion de la cara, como por ejemplo, utilizarla pulidora o sierra circular, o cuando se
manejan quimicos. Enmuchas ocasiones y segun la labor, se requiere del uso de gafas de
seguridad y careta simultaneamente.

o Pantallas de soldadura. Soporte fisico en el que han de ir encajados los filtros y cubrefiltros de
soldadura, que protejan al trabajador no solo de las chispas y particulas en proyeccién, sino
también los rayos ultravioleta (U.V.) que provienen del proceso de la soldadura eléctrica.
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Articulo 22.- Proteccidn respiratoria

Los equipos de este tipo son usados para proteger contra el polvo nocivo, esmerilados, pulidos de
pisos, vapores organicos, neblinas y gases toxicos. Se fabrican desde mascarillas desechables, para
solidos en suspension, hasta respiradores con cartuchos reemplazables y apropiados para
contaminantes especificos.

Los respiradores seran usados de acuerdo con las instrucciones de los proveedores y de losencargados
de la seguridad en obra. Los respiradores de cartucho quimico no deberan usarse en atmosfera con
deficiencias de oxigeno.

Articulo 23.- Arnés de seqguridad

El arnés de seguridad con amortiguador de impacto y doble linea de enganche con mosquetén de
doble seguro, para trabajos en altura, permite frenar la caida, absorber la energia cinética y limitar el
esfuerzo transmitido a todo el conjunto.

La longitud de la cuerda de seguridad (cola de arnés) no debera ser superior a 1,80 m, debera tener
en cada uno de sus extremos un mosqueton de anclaje de doble seguro y unamortiguador de impacto
de 1,06 m (3.5 pies) en su maximo alargamiento. La cuerda de seguridad nunca debera encontrarse
acoplada al anillo del arnés.

Los puntos de anclaje, deberan soportar al menos una carga de 2 265 kg (5 000 Ib.) por trabajador.

Articulo 24.- Guantes de seguridad

Debera usarse la clase de guante de acuerdo con la naturaleza del trabajo ademas de confortables,
de buen material y forma, y eficaces.

La naturaleza del material de estas prendas de proteccién sera el adecuado para cada tipo de trabajo,
siendo los que a continuacién se describen los mas comunes:

o Dieléctricos, de acuerdo con la tension de trabajo.
e De neopreno, resistentes a la abrasion y agentes quimicos de caracter agresivo.

e De algoddn o punto, para trabajos ligeros.

e De cuero, para trabajos de manipulacion en general

e De plastico, para protegerse de agentes quimicos nocivos.

¢ De amianto, para trabajos que tengan riesgo de sufrir quemaduras.

¢ De malla metalica o Kevlar, para trabajos de manipulacién de piezas cortantes.

e De lona, para manipular elementos en que se puedan producir arafiazos.
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Articulo 25.- Equipos de proteccién para trabajos en caliente

Para trabajos en caliente (soldadura, oxicorte, esmerilado y fuego abierto) debera utilizarse:

Guantes de cuero cromo, tipo mosquetero con costura interna, para proteger las manosy
mufiecas.

Chaqueta, coleto o delantal de cuero con mangas, para protegerse de salpicaduras y exposicion
a rayos ultravioletas del arco.

Polainas y casaca de cuero, cuando es necesario hacer soldadura en posiciones verticales y
sobre cabeza, deben usarse estos accesorios, para evitar las severas quemaduras que puedan
ocasionar las salpicaduras del metal fundido.

Gorro, protege el cabello y el cuero cabelludo, especialmente cuando se hace soldadura en
posiciones.

Respirador contra humos de la soldadura u oxicorte.
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CAPITULO 06. EQUIPO DE PROTECCION COLECTIVA

Articulo 26.- Riesgo de caidas

En casi todos los trabajos de construccion esta presente el peligro de caidas, desde aquellosque se
llevan a cabo sobre plataformas de relativamente poca altura empleada en la construccién de los
muros, hasta aquellos que se realizan sobre andamios en alturas considerables. Igualmente, el empleo
de escaleras de mano implica gran riesgo; asimismo, las rampas de acceso a niveles superiores
encierran potenciales riesgos si no son construidasy utilizadas apropiadamente; también, las aberturas
en los entrepisos y los vanos de fachadas, sin medios de proteccion o de advertencia, son peligros

patentes.

Articulo 27.- Escaleras de mano

Las escaleras de mano para uso en la obra, debera ser de aluminio industrial, esta prohibido la
utilizaciéon de escaleras artesanales (hechizas) de madera o metal.

El pie de apoyo de la escalera estara separado de la pared una distancia igual a la cuarta parte
de la altura de piso hasta el punto de apoyo de la escalera en la pared. Ademas, es muy
importante proporcionar apropiados apoyos de los parantes sobre el piso y si han de apoyarse
directamente sobre terreno interponer tablones entre los parantes y el suelo.

Las escaleras deben mantenerse libres de aceites, grasa u otro elemento que favorezcael
deslizamiento.

Las escaleras que conduzcan a techos o pasarelas deberan prolongarse 0.90 m mas arriba del
techo. La escalera sera usada correctamente:

Estar frente a la escalera

Antes de subir por una escalera, verificar que los zapatos estén libres de lodo, aceiteo
grasa.

No transportar materiales pesados en las manos y mantener las manos libres.

Subir y bajar de cara a la escalera y no de espaldas a ella.

Utilizar la practica de los tres puntos de apoyo, es decir mantener siempre dos manosy un
pie o una mano y los dos pies en contacto con la escalera.

Las herramientas y otros materiales deben llevarse en un cinturén portaherramientas.De
ser necesario los materiales o herramientas deberan izarse con una soga drizas.

Bajar los peldafios de uno en uno.

Debera asegurarse o arriostrarse en su parte superior.

La escalera debe ser usada de a una persona por persona. No sobrecargar porquegenera
vibraciones.

Las escaleras deben colocarse siempre sobre un terreno nivelado, asegurando que
permanezca en esta posicidn. Nunca colocar la escalera sobre cajones, barriles u otras
superficies inestables y resbalosas.
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MNunca bajar de espaldas a |3 escalera Accion insegura: debe evitarse

Articulo 28.- Rampas

El uso de rampas esta generalizado en obras. A través de ellas son transportados, en carretillas o0 a
mano, diversos materiales. Al igual que lo senalado para la construccion de escaleras de mano, la
madera sera cuidadosamente seleccionada y su construccién llevada a cabo con esmero. 02 tablones
de 10”x 1%” minimo conformaran las superficies; sobre ellas se clavan travesafos para evitar
resbalones. Las rampas estaran provistas de barandas de 0.80 m de altura. El angulo de inclinacién de
las rampas no debe ser excesivo,pues el mayor riesgo se produce al bajar.

Articulo 29.- Aberturas entre pisos

Las aberturas o vacios en los entrepisos, previstos para cajas de ascensores o para instalacion de
tuberias, asi como alfeizares bajos de ventanas de fachada, son potenciales peligros de no ser
provistos de vallas o tapas protectoras y sefiales de alerta de riesgo inminente. Considerar el siguiente
grafico para la proteccion de aberturas entre pisos.

En la foto se muestra la imagen de una malla soldada para cubrir ductos de tamafios no mayores a 60

cm de longitud. Las varillas deben ser minimo de %" y el espaciado entre varillas no debe ser mayor a
15 cmy las varillas de amarre deben ir minimo cada 40cm.
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Proteccion de aberturas en entrepisos.

Evita caidas mortales.

Articulo 30.- Barandas de seguridad

Una baranda es un elemento que tiene por objeto
proteger contra los riesgos de caida fortuita al
vacio de personas trabajando o circulando junto al
mismo. Las aberturas o desniveles que supongan
un riesgo de caidas de personas se protegeran
mediante barandasu otros sistemas de proteccion
de seguridadequivalente, que podran tener partes
moviles cuando sea necesario disponer de acceso
a laabertura.

Se debera de instalar la baranda de seguridad en
toda la longitud donde se evitara secciones libres
sin la proteccion del mismo.

Las plataformas, andamios y pasarelas, asi como
los desniveles, huecos y aberturas
existentes en las obras que supongan para los

trabajadores un riesgo de caida de altura superior a 2 metros, se protegeran mediante barandas

u otro sistema de proteccién colectiva de seguridad equivalente.

Las barandas seran resistentes, tendran una altura minima de 90 centimetros y dispondrande un
reborde de proteccion, un pasamano y una proteccion intermedia que impidan el paso o

deslizamiento de los trabajadores.

Las partes de barandas de seguridad son las siguientes:
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e Guarda cuerpo metalico; se colocara a una distancia
maxima de 2.50 ml sobre una capsula de plastico
embebida en el concreto de manera que fija los postes
cilindricos a la estructura.

e Barandilla superior; se colocara a una distancia de
0.90m sobre el nivel de suelo, pudiendo ser de listones
de maderade 2" X 2”

e Barandilla intermedia; se colocara auna distancia de
0.50m sobre el nivel del suelo, pudiendo ser de listones
de maderade 2° X 2.

o Rodapié; tendran una altura minimade 0.10m sobre el
nivel del suelo.

Articulo 31.- Cintas de seguridad

Las cintas de seguridad son elementos que tienen por objetivo delimitar el perimetro de la obra e
impedir el paso al area de trabajo. Se utiliza como acordonamiento para limitacionde areas de riesgo,
delimitan la circulacion, la cual se realizara por rutas debidamente sefializadas con un ancho minimo
de 60 cm. Las cintas plasticas se fijan a tabiques de madera o a tubos galvanizados y deberan estar
colocados de tal forma que no afecten la visibilidad.

e Color Rojo -

Es un color que sefala peligro, detencién inmediata y obligada. Ej.: Sefiales en cruces peligrosos.

e Color Amarillo |:|

Es el color de mas alta visibilidad. Se usa como color basico para indicar atencién y peligros fisicos
tales como: caidas, golpes contra tropezones.

Los colores de seguridad no eliminan por si mismos los riesgos y no pueden sustituir las medidas de
prevencion de accidentes, ya que un color mal aplicado puede crear una condicién de riesgo al
trabajador.

Articulo 32.- Instalacion eléctricas provisionales

¢ Las instalaciones eléctricas provisionales para la obra deben ser realizadas y mantenidas por
una persona de competencia acreditada.

o Los tableros eléctricos deben contar con interruptores termomagnéticos e interruptores
diferenciales de alta (30 mA) y baja (300mA) sensibilidad.

e Los tableros eléctricos deben ser fabricados integramente con plancha de acero laminado e
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frio (LAF) y aplicaciéon de pintura electrostatica. Deben contar con puerta frontal, chapa, llave
de seguridad y puesta a tierra.

La obra debe contar con linea de tierra en todos los circuitos eléctricos provisionales. Lalinea
de tierra debe descargar en un pozo de tierra de caracteristicas acordes con el tamafio de la
obra.

Las extensiones eléctricas temporales, no deben cruzar por zonas de transito peatonal y/o
vehicular, ni en zonas expuestas bordes afilados, impactos, aprisionamientos, rozamientos o
fuentes de calor y proyeccion de chispas. Los conductores eléctricos no deben estar expuestos
al contacto con el agua o la humedad. Si hay exposicion a estos riesgos, se debera proteger el
cable con tablones, tuberias o enterrarlos.

Se solicitara que toda extension o equipo eléctrico sea aéreo de no ser posible se coordinara
con el jefe de prevencion de riesgos para su permiso.

Toda extension eléctrica temporal, sin excepcion, debe cumplir las siguientes especificaciones:
conductor tripolar vulcanizado flexible de calibre adecuado (minimo: NMT 3X10) en toda su
longitud. Los conductores empalmados deben ser del mismo calibrey utilizar conectores
adecuados revestidos con cinta vulcanizante y aislante. Se acepta como maximo un empalme
cada 50m. No se permitira utilizar cables mellizos, ni tomacorrientes y enchufes de uso
domeéstico.

Articulo 33.- Acceso y vias de circulacion

o Toda obra debe contar con un cerco perimetral que limite yaisle el area de trabajo de su entorno.

Este cerco debe incluir puertas peatonales y portonespara el acceso de maquinarias, debidamente
sefalizadas y contar con vigilancia para el control de acceso.

o Siparallegar a las oficinas de la obra, fuera necesario cruzar areas de trabajo, el accesodebe estar

sefalizado y en el caso que exista riesgo de caida de objetos, debera de estarcubiertos.

e Las vias de evacuacion y salidas de emergencia deben permanecer libres de obstaculosy

desembocar lo mas directamente posible a una zona segura.

Articulo 34.- Trabajos en altura

En general, se debe evitar la permanencia y circulacion de personas y/o vehiculos debajo del area
sobre la cual se efectuan trabajos en altura, debiendo acordonarse con cintas de peligro de color
rojo y sefalizarse con letreros de prohibiciéon de ingreso: "CAIDA DE OBJETOS - NO PASAR".

Se considera trabajos en altura, aquellos que se realizan a partir de 1.80m sobre el nivel del piso
en referencia.

Todo trabajo en altura debera contar con los siguientes equipos de proteccion individual(EPP):
- Arnés de cuerpo entero.
- Linea de vida horizontal y/o puntos de anclajes.
- Lineas de anclaje (cabos de nylon de 5/8” o linea de anclaje certificada de acero).
- Barbiquejo para el casco.

En los diferentes niveles de trabajo se protegera convenientemente las aberturas para larecepcion
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de material procedente de elevadores u otros; cuando no estan en servicio se instalaran, en ella,
barandas sdlidas y seguras.

o El jefe de prevencién de riesgo responsable proporcionara al personal encargado de: recepcion
de carga, encofrados y desencofrados, vaciado de concreto, armado de estructuras, instalacion
de revestimientos, tareas de pintura, instalacion o desinstalacion de equipos y artefactos y
cualquier otro trabajo en altura, arneses de seguridad que deberanser anclados a puntos fijos y
resistentes como minimo de 2268 kg (5000 Ibs.).

e Ademas, el trabajador debe usar arnés de seguridad cuando se encuentre en las siguientes
condiciones:

- A menos de 1.80 m. del borde de techos, losas, aberturas y excavaciones sinproteccion
contra caida en su perimetro.

- En éareas donde existe riesgo de caida sobre elementos punzo cortantes,contenedores
de liquidos, instalaciones eléctricas activadas y similares.

- En posiciones precarias a cualquier altura (Ejemplo pendientes o posiciones
desequilibradas)

e No esta autorizado el uso de cinturén de seguridad

e Se colocaran barandas protectoras (superior, inferior y rodapiés) en las aberturas existentes que
presenten riesgos en general y especificamente en el perimetro de las zonasde trabajo en altura.

e Los vanos o aberturas existentes en niveles que revistan peligro de caida de altura, se taparan
con recubrimientos de suficiente resistencia o se protegeran en todo su contorno mediante
barandas dotadas de rodapiés.

o De ser necesario se colocaran mallas protectoras para evitar el riesgo de accidentes por caida de
objetos; de no ser posible, las herramientas y todos los materiales en uso en dichas zonas deberan
ser amarrados con drizas de nylon.

e Para los trabajos de montaje de estructura en altura deberan efectuarse desde plataformas
(andamios, escaleras telescoépicas, etc.).

o Los trabajos en taludes mayores a 182 también deberan ser considerados como trabajoen altura.

Articulo 35.-Andamios

o Entodos aquellos trabajos en que se usen andamios, estos deberan cumplir con lo reglamentado
en el procedimiento respectivo para uso de andamios.

e El terreno sobre el cual sera apoyado el andamio debera soportar las cargas previstas. Los
supervisores y/o capataces inspeccionaran periodicamente el estado de los andamios y asi
garantizar la resistencia y estabilidad.

¢ Los andamios deberan contar siempre con todos sus elementos (cabeceras, crucetas en sus
carasanterior y posterior, pasadores, pisos, etc.), ademas deberan tener barandas de proteccion
a noventa centimetros (0.90m) en el nivel que se esté trabajando afianzados por el interior de los
piesderechos y un rodapié en todo su perimetro, de por lo menos quince centimetros (0.15m)
de alto. La plataforma de trabajo tendra un ancho minimo de sesenta centimetros (0.60m).

e (Cada andamio debera armarse solidamente con todos sus elementos antes mencionados, de
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nocontar con estos reportar a su superior; por ningun motivo se sobrecargaran los andamios ya
que estas han sido disefiadas para soportar cargas definidas.

Solo estan permitidos andamios metalicos tubulares con escaleras internas, en caso sea
necesario utilizar otro tipo de andamio se debera coordinar previamente con el jefe de
prevencion.

Cualquier elemento del andamio dafiado o debilitado debera ser inmediatamente reemplazado
o reparado, segun sea el caso

Los andamios podran ser armados, alterados o desmantelados solo bajo la supervision
competente de personas experimentadas, que verificaran los riesgos existentes y limitaciones
impuestas por las condiciones del terreno.

Todo andamio o plataforma de trabajo que se encuentre en la obra debera de contar con la tarjeta
de identificacion, segun muestra (ROJO; AMARILLO o VERDE)

Se prohibe el uso de cualquier andamio o plataforma que tenga instalada una TARJETA ROJA;
soloesta permitido armar, desarmar o reparar el andamio.

El uso de la TARJETA AMARILLA corresponde a andamios que por circunstancia de la
disposiciénde la obra o de la tarea no cumplen con todos los requisitos de seguridad, en los
cuales el trabajador debera de estar enganchado a una linea de vida o estructura en forma
permanente durante la etapade trabajo.

El uso de la TARJETA VERDE corresponde a andamios estructurales que cuenten con
plataformacompletas y barandas perimetrales estandar de doble nivel, accesos seguros y que
se encuentran arriostrados sobre ellos, el personal segun las circunstancias podra encontrarse
sin enganchar su arnés de seguridad.

Tarjetas para andamios deben ser de tamaino de 15cm x 24 cm plastificados o enmicados.

ANDAMIO OPERATIVO
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ANDAMIO
INOPERATIVO

Nombre Supervisor Firma Fecha

CONSIDERACIONES

AL MOMENTO DE LEVANTAR LA OBSERVACION,
SOLICITAR AL PREVENCIONISTA, LA INSPECCION DEL
ANDAMIO Y LA AUTORIZACION DE USO, COLOCANDOLE
LA TARJETA DE ANDAMIO OPERATIVO.

CUIDADO

LOS TRABAJADORES QUE
LABOREN SOBRE ESTE ANDAMIO
DEBEN TOMAR PRECAUCIONES
ESPECIALES Y USAR ARNES DE
SEGURIDAD

PROHIBIDO EL USO

NO SE ACERQUE

ESTE ANDAMIO SE ESTA
ARMANDO, DESARMANDO O
ESTA DEFECTUOSO

ANDAMIO
OPERATIVO

CON RESTRICCIONES

Nombre Supervisor Firma Fecha
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e Es responsabilidad de capataz de cada cuadrilla el inspeccionar diariamente el andamio o
plataforma de trabajo sobre el que trabajara el personal que tenga a su cargo antes de usarlo
e instalar y/o conservar la tarjeta de control apropiada.

e Por ningun motivo el andamio sera usado para almacenar materiales.

e En el andamio se colocaran solamente los elementos en uso, y estos deberan ser distribuidos
equitativamente en el piso, mas no se deberan concentrar cargas en un extremo.

e Todo trabajo realizado en andamios se considera como trabajo de altura por lo tanto se debera
cumplir con todos los estandares respectivos. Toda persona que trabaje en un andamio sobre
1.80mde altura.

e Por ningun motivo se usaran las crucetas del andamio como medios de acceso a la plataforma
de trabajo.

¢ Mantener las superficies de los andamios limpias y niveladas para evitar incidentes o accidentes.

e El soporte o apoyo del andamio al terreno o piso debera ser sélido, parejo, rigido, capaz de
resistir la carga maxima sin deformaciones o hundimientos. Ademas, este apoyo debe ser
seguro contra movimientos en cualquier direccion. Un andamio no debe ser colocado sobre
tierra, fango, césped, grava, o superficies irregulares. En estos casos, debajo del andamio debe
colocarse maderafirme de 10” o 12" de ancho por 2” de espesor que cubra dos patas y/o
garruchas del andamio, a finde evitar que las garruchas y/o patas se hundan (Norma G.050).

e Los andamios de tipo maovil, con ruedas en sus bases para permitir su traslado de un punto a
otro, deben estar adecuadamente asegurados mediante un dispositivo de freno para evitar
movimientos y solamente seran movidos por aplicacion de fuerza en la base. La altura de este
tipo de andamio no sera mayor de 3 cuerpos, tratandose de andamios especiales la norma a
seguir seraque la altura no puede ser superior a 3 veces la longitud del lado mas corto de su
base.

o Esta totalmente prohibido mover los andamios de un sitio a otro con personal sobre este, para
no comprometer la estabilidad de este.

¢ Losandamios de mas de 20m de alto deberan ser calculados y avaluados por el proyecto através
de la oficina técnica. Las personas destinadas a trabajar en esta altura deberan pasar un
examen médico que descarte problemas de epilepsia, vértigo, enfermedades cardiacas, asma
bronquial crénica, alcoholismo y enfermedades mentales.

Articulo 36.- Senalizacion

o Debera sefalizarse claramente los obstaculos que pudiesen producir accidentes por choque
contra los mismos, tales como desmontes, tablas, vidrios, fierros, alambres, etc.; asi mismo
excavaciones en general, tales como zanjas, pozos, y otras.

o Debera establecerse y sefializarse las vias libres para la circulacién peatonal; se colocaran senales
para el dia y para la noche. Sefializar las rutas de salida y las puertas de escape.

Articulo 37.- lluminacién

¢ Pasillos, gradas, escaleras, paneles de interruptores, zonas de carga y descarga, areas de trabajo
y demas zonas de transito peatonal o en aquellos consideradas como salidas de emergencia,
habrauna iluminacién apropiada.
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¢ Lailuminacién artificial tendra una intensidad uniforme, adecuada y distribuida, de manera que se
efectien eficientemente las labores.

¢ La iluminacién natural se hara a través de tragaluz, ventanas, techos o paredes materiales que
permitan el paso de la luz. Se hara una limpieza de los elementos que permitan el paso de la luz.

e Se proporcionara iluminacién individual adecuada a los trabajadores que por razones de trabajo
lo requieran.

¢ Los supervisores o residentes deberan coordinar con mantenimiento eléctrico diariamente, a mas
tardar a las 16:00 hrs, sobre los requerimientos especificaos de iluminacién para trabajos que se
prolonguen o empiecen después de las 18:00hrs (de ser el caso).

Articulo 38.- Manipulacién y almacenamiento Consideraciones previas a las actividades de

trabajo.De la zona de almacenaje

Los estantes, anaqueles y estructuras nunca se sobrecargaran.
Cuando la altura del anaquel exceda tres veces su ancho, se arriostrara.

Cuando se colocan pequefias cajas de almacenamiento (con clavos, pernos, tuercas,etc.) en
los anaqueles, estos tienen un labio para prevenir caidas accidentales de las cajas.

Prohibido escalar los anaqueles.

El almacenamiento debe ser limpio y ordenado. Debe permitir facil acceso al personaly los
equipos.

Se emplean escaleras para alcanzar los niveles de los anaqueles que tengan mas de 1,80 m
de altura.

Los materiales deben ser apilados en areas niveladas (horizontales) y estables (que no se
hundan).

Se debe dejar espacio suficiente entre filas como para que pase comodamente una persona
y debe mantenerse libre de obstrucciones.

De los materiales

Los articulos mas pesados se almacenan en la parte mas baja del anaquel.

Los productos quimicos (incluyendo acidos y bases) se almacenan de forma que se evite el
contacto accidental entre sustancias cuya mezcla genere reacciones quimicasviolentas o que
libere humos o gases peligrosos.

Todos los productos quimicos incluyendo hidrocarburos y sus derivados, deberan contarcon
una ficha de seguridad del material (MSDS).

Cada producto se almacenara con su respectiva bandeja de contencion.

Los articulos deben almacenarse lo suficientemente lejos de los cercos para protegerloscuando
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se manipulan materiales.

El almacenaje de materiales liquidos en tanques y el de sustancias peligrosas debe ser
previamente aprobado por el jefe de prevencion de riesgo de la obra.

No se apila material de manera que obstruya el equipo contra incendios, las duchas, lavaojos,
la iluminacion, los paneles eléctricos o la ventilacion.

Los tubos u otro material de seccion circular deben almacenarse en estructuras especialmente
disefiadas, a falta de estas se colocaran sobre estacas (durmientes) deseccién uniforme en
numero tal con respecto a su longitud que no permita su flexion, debiendo colocarse ademas
cuias de madera apropiadas en ambos lados de su base.

Los materiales apilados y almacenados deben estar claramente identificados y etiquetados en
forma adecuada. Las etiquetas incluiran precauciones contra el peligro,si existe la necesidad.

De la capacitacion

El personal involucrado es capacitado en las acciones preventivas a tomar con respecto a la
seguridad en la actividad de almacenamiento.

El jefe de prevencién de riesgo tendra una calificacion sobre la base de su experienciade
ejecucion de la actividad de almacenamiento.

Para el caso de servicios contratados estos se regiran por el presente procedimiento.

El personal de almacenes y todo el personal de obra en general debera recibir capacitacion
especifica sobre las Hojas de Seguridad MSDS del producto que manipula, lo cual estara
debidamente registrado.

Consideraciones adicionales

Apilamientos no autorizados.

Bajo las escaleras

Frente o al costado de las puertas
En los pasillos peatonales
Superficies inestables

Obstruyendo el equipo al acceso a equipos contra incendios

Articulo 39.- Manejo y movimiento de cargas

Consideraciones antes de las actividades de trabajo.

Antes que a cualquier persona se le asignen tareas o trabajos asociados con la identificacion
de peligros, prueba, supervision, u otro tipo de trabajo que tenga que vercon equipos de alzado
y gruas moviles, ésta debera ser capacitada para que obtengala comprension, conocimiento y
habilidad para realizar tales tareas o trabajo de una manera segura. Si las condiciones
cambiaran, podria ser necesario capacitacion adicional.

Solamente el personal entrenado y autorizado podra operar las gruas, asi como todo equipo
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de elevacion y transporte.

e Los equipos de elevacién y transporte deberan ser montados y operados de acuerdo alo
establecido por el fabricante y por el manual de operaciones correspondientes al equipo.

o El ascenso de personas sélo se realizara en equipos de elevacién habilitados especialmente
para tal fin.

o El jefe de prevencion de riesgo inspeccionara visualmente el area de trabajo para identificar
peligros potenciales antes de mover la gria y equipo de elevador, los que seran informados a
los operadores, para prevenir los riesgos que puedan suponer.

e Se debera suministrar todo equipo de proteccién personal requerido, asi como prever los
elementos para su correcta utilizacion (cinturones de seguridad y puntos de enganche
efectivos).

e Los equipos de izar que se construyan o importen, tendran indicadas en lugar visible las
recomendaciones de velocidad y operacion de las cargas maximas y las condiciones
especiales de instalacion tales como contrapesos vy fijacion.

o El area de maniobra debera encontrarse restringida y sefializada.

e Los Supervisores de este trabajo se aseguraran de que no haya personas dentro del area de
influencia de la grua y equipo de elevador antes de mover la carga.

Articulo 40.- Sustancias peligrosas

El Jefe de Prevencion de Riesgos de obra debe asegurar que toda area seleccionada para
almacenamiento de materiales combustibles y/o inflamables sea adecuada y:

¢ Que éstos estén en recipientes especificamente disefiados para el tipo de material.

¢ Que los materiales inflamables y/o combustibles no sean almacenados, transferidos o
trasladados de un contenedor a otro en las proximidades de trabajo con llama abierta o cualquier
otra fuente de ignicion.

¢ Que tenga ventilacion adecuada para prevenir acumulacion de vapores o0 gases en el area de
almacenamiento.

¢ No se debe almacenar inflamables y/o combustible a menos de 7 m de cualquier habitada y a
menos de 15m de fuentes de ignicion.

¢ El almacenamiento y manipulacion de cualquier sustancia peligrosa, incluyendo los inflamables
en general, se realizara previa lectura de la hoja MSDS por personal capacitado.

o Esta prohibido utilizar envases de bebidas para almacenar sustancias quimicas. El trabajador
debera solicitar un envase apropiado en almacén. Los envases deberan estar rotulados, con el
rombo NFPA y acompanado de la hoja MSDS del producto.

¢ Todo trabajador que manipule sustancias quimicas debe ser capacitado en la hoja MSDSpara
asegurar su manipulacion adecuada.
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NIVEL DE RIESGO

4 - MORTAL

3 - MUY PELIGROSO
2 - PELIGROSO

1 - POCO PELIGROSO
0 - SIN RIESGO

INFLAMABILIDAD

RIESGOS
A LASALUD

COR - CORROSIVO
ss -RADIOACTIVO
\A# - NO USAR AGUA
A2~ - RIESGO BIOLOGICO

REACTIVIDAD

RIESGO RIESGO
ESPECIFICO ESPECIFICO
OX - OXIDANTE

INFLAMABILIDAD

4 - DEBAJO DE 25 °C
3 - DEBAJO DE 37 °C

2 - DEBAJO DE 93 °C
1 - SOBRE 93°C
0-NO SE

INFLAMA

REACTIVIDAD

4 - PUED EXPLOTAR
SUBITAMENTE
3 - PUEDE EXPLOTAR EN

CAS0 DE CHOQUE O

CALENTAMIENTO.
2 - INESTABLE EN CASO DE

CAMBIO QUIMICO VIOLENTO
1- INESTABLE EN CASO DE
CALENTAMIENTO
0 - ESTABLE
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CAPITULO 07. ESTANDARES DE CONTROL

Articulo 41.- Identificacidn y evaluacién de riesgos

Para prevenir todo tipo de incidentes o accidentes, el jefe de prevencion de riesgo y los trabajadores
deberan realizar los siguientes pasos:

o Participar en las charlas de induccion, ya que estas sirven para la identificacion,evaluacion y
prevencion de los riesgos que puedan ocurrir en el jornal de trabajo.

e Analizar previamente los riesgos que pueda tener el trabajo que se va a realizar en eldia.

e EI jefe de prevencion de riesgo y el ingeniero residente, son responsables por la
implementacién del procedimiento para el analisis y control de riesgos.

Articulo 42.- Analisis Sequro de Trabajo

Es empleado como herramienta sistematica para la identificacion de los peligros asociadosen la
ejecucion de una tarea y asi establecer los mecanismos de control requeridos para minimizar las
posibilidades de pérdidas.

Debera ser realizado antes de empezar cada tarea y/o actividad, todo el personal involucrado en la
misma se reunira en el lugar de trabajo para el llenado del formato de analisis seguro de trabajo. En
caso de alguna ocurrencia esta debera ser restringida en el analisis seguro de trabajo y reportada al
supervisor de inmediato.

El analisis seguro de trabajo debe ser colocado en un punto visible del area de trabajo.

Articulo 43.- Permiso de trabajo

Son documentos que contienen instrucciones y requisitos especificos de seguridad para lastareas del
mas alto riesgo dentro de la construccion. Indican los tipos de trabajo que se vana realizar, con fecha y
hora determinadas, estos permisos deben estar visados y firmados con el jefe de prevencion de riesgo
responsable del proyecto.

No se debera comenzar ningun trabajo que por norma deba contar con permiso sin estar provisto del
respectivo “permiso de trabajo” y debera ademas acatarse todas las instrucciones que en él se
especifique. En el “permiso de trabajo” se indican las condiciones, precauciones e instrucciones de
seguridad necesarias para realizar cualquier trabajo libre de riesgo o bajo riesgos controlados.

No se permitira el trabajo pasadas las 6:00pm si no cuentan con los medios necesarios paragarantizar
una buena iluminacién a toda el area de trabajo.

Solo dentro del horario normal se aceptaran las solicitudes para realizar trabajos fuera del horario de
la jornada habitual. Los permisos para realizar dichos trabajos se tramitaran con 4 horas de
anticipacion.

Los trabajadores que sean autorizados a trabajar los dias domingos y/o feriados, no podraningresar al
proyecto si no lo hacen conjuntamente con el responsable de los trabajos (ingeniero residente).

Los permisos de trabajo son validos para:

e El diaindicado dentro de las horas sefaladas.
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El tipo de trabajo, equipo o area especifica que en dicho permiso se indica

El permiso de trabajo sera colocado en un lugar claramente visible, evitando que seadafiado
o perdido.

El permiso de trabajo debe ser llenado y firmado en el mismo lugar de trabajo,verificando
las condiciones de este.

El residente, el jefe de prevencion de riesgo o el ingeniero de campo podran suspenderlas
tareas y/o cancelar el permiso de trabajo por las siguientes condiciones:

Por incumplimiento de las disposiciones de seguridad.
No usar los equipos y/o accesorios protectores.

Modificar sin aviso previo la secuencia o actividades de trabajo (incumplimiento del
respectivo).

Visible de fatiga o enfermedad del personal encargado o del subcontratista queefectua
o supervisa el trabajo.

Si las condiciones ponen en riesgo al personal, a los equipos o las instalaciones del
proyecto.
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CAPITULO 08. RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Articulo 44.- Instrucciones generales en caso de sismo

N —~

Mantener la calma y controlar el panico.

Alejarse de las ventanas y puertas de vidrio.

Tener calma y orientar al personal visitante que esta atendiendo para que se dirijan a los puntos
de reunion.

Pasado el sismo, la evacuacion se llevara a cabo siguiendo las instrucciones de los
responsables, dirigiéndose al punto de reunion. Si se identifica algun empleado herido, informar
inmediatamente al coordinador general.

Articulo 45.- Instrucciones para la evacuacion

Dada la orden de evacuacion, la movilizacion hacia el punto de reunién asignado comenzara
en orden, sin correr, sin gritar.

Debera mantenerse la calma y obedecer las instrucciones de los responsables de Evacuacion.
Obedecer la voz de mando de quien conduzca la evacuacion. No empujarse, dar indicaciones
o realizar comentarios que puedan ocasionar incertidumbre, confusién y temor al resto.
Debera evitarse el panico en todo momento.

Al evacuar, tener cuidado con objetos que puedan caer o encontrarse en la ruta.

Siun evacuante cae, debera tratar de levantarse inmediatamente para no provocar mas caidas
y amontonamientos. Quienes se hallen cerca, deberan ayudar a levantarlorapidamente.

Al llegar al punto de reunion, cada oficina o area se constituira en orden para verificarsi todos
se encuentran presentes.

Si en los momentos de evacuacién se encuentra a visitantes, indicarles la ruta yacciones a
seguir para su rapida evacuacion al punto de reunion.

Articulo 46.- Condiciones generales de prevencién contra incendios

Evitar que se produzcan incendios mediante la prevencion.
Mantener el area de trabajo limpia, ordenada y en lo posible libre de materiales
combustibles y liquidos inflamables.

No obstruir las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedan dificultarla libre
circulacion de las personas.

Informar a los responsables sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.
Familiarizarse con la ubicacion y forma de uso de los extintores y grifos contra incendios.

En caso de incendio de equipos eléctricos desconectar el fluido eléctrico. No usar agua ni
extintores que lo contengan si no se ha cortado la energia primero.

En caso de amagos de incendios, la operacion de emplear un extintor dura muy pocotiempo;
por consiguiente, utilicelo bien, acérquese lo mas que pueda, dirija el chorro ala base de las
llamas para evitar desperdiciar su contenido.

Obedecer los avisos de seguridad y familiarizarse con los principios fundamentales de primeros
auxilios.
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Articulo 47.- Instrucciones generales en caso de incendio

1. Cuando se detecta un incendio, actuar de inmediato y sin perder la calma.

2. Dar el aviso del incendio inmediatamente.

3. Sialgun empleado se encuentra en el lugar del incendio y esta entrenado para usar elequipo
extintor apropiado debera utilizarlo.

4. Por ningun motivo, el personal que no tenga puesto asignado o responsabilidad especifica en
la Organizacién de Emergencia, debera dirigirse al lugar del incendio o abandonar su puesto
de trabajo salvo los casos que comprometan su integridad.

Articulo 48.- Brigadas de Emergencia

En el Plan de Seguridad se debe definir la cantidad de miembros de brigadistas que se debeelegir,
seleccionar y organizar su entrenamiento continuo.

Los miembros de las brigadas tendran facilidad para asistir a las capacitaciones programadas por el
jefe de Prevencion de Riesgos del proyecto, con la finalidad de mantenerlos preparador para responder
ante una necesidad de atencidn en el trabajo. Las principales contingencias por atender deben ser:

e Lucha contra el fuego.
¢ Movilizacién y evacuacion del personal.
¢ Atencién de heridos y primeros auxilios.

La empresa asegurara que los trabajadores que sean seleccionados para formar brigadas estén
fisicamente aptos para realizar los deberes que les puedan ser asignados durante las emergencias.

Articulo 49.- Simulacros

El jefe de Prevencién de Riesgos de Obra elaborara un programa de simulacros de:

e Evacuacion en caso de sismo
e Atencion de primeros auxilios y evacuacion de accidentados y
e Lucha contra incendios.

Estos deben efectuarse, por lo menos, tres veces por afno con la participacién de todo el personal,
debiendo coordinarse, si fuera necesario, con autoridades locales como la Policia Nacional del Peru, el
Cuerpo General de Bomberos del Peru, entre otros. Antes de la ejecucidn de este programa, se debera
verificar la operatividad de los equipos de contingencia

En los lugares donde se ha proporcionado extintores portatiles para el uso de los trabajadores, la
empresa también proporcionara un programa educativo para familiarizar a los trabajadores con los
principios generales del uso del extintor de incendios y los riesgos involucrados con la fase inicial de la
lucha contra el fuego.

Articulo 50.- Extintores Portatiles

En el uso de extintores portatiles se tendra en cuenta lo siguiente:

o Eljefe de prevencion de riesgo dotara de extintores de incendios adecuados al tipo deincendio
que pueda ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos y operaciones.
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e Los extintores portatiles contra incendios seran inspeccionados por lo menos una vez por mes
y seran recargados cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen, se gaste o no toda la

carga.

e Todos los extintores se colocaran en lugares visibles, de facil acceso, los que pesen menos
de 09 Kg., se colgaran a una altura maxima de 1.50 m medidos del suelo a la parte superior
del extintor, al centro de un recuadro pintado con franjas oblicuas de colores alternados rojo o
blanco (o amarillo) de aproximadamente 20 cm. de ancho y 45° de inclinacién.

e Cuando ocurran incendios que implican equipos eléctricos, los extintores para combatirlos
seran de polvo quimico seco; en caso de que el incendio sea en el centrode computo,
laboratorios o implique equipos sofisticados, se utilizaran los extintores de gas carbénico

(CO2), para su extincion.

e Deberan estar en condiciones operativas, ubicados en sitios accesibles, visibles y

debidamente sefalizados.

Pasos para usar el extintor

MANOMETRO

TSa

MANGUERA

RECIPIENTE
—»

BASE

PALANCA DE
ACTIVACION

MAHNIJA DE
TRANSPORTE

PRESURIZANTE

AGENTE
EXTINTOR

TUBO SIFON
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Tome el extintor mas cercano de
dénde Ud. se encuentre, gue sea
adecuado para el tipo de fuego.

Agite el extintor, girande de arriba
hacia abajo por unos instantes

Retire el
seguridad

precinto y pasador de

Pruebe el extintor presionande la
manija y asegurar que esté operativo

Si esta operativo acérquese a la zona
de amago y ubiquese a una distancia
de 2 a 3 metros del fuego

Ubiguese en sentide contrario al
fuego
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Una vez ubicado, coja el extintor y
presione la manija dirigiendo el pitén
hacia la base del fuego.

Aseglrese de dirigir el polvo en la
base del fuego y de estar en sentido
contrario al viento

Recuerde que:

Debe wusar el extintor siempre en
cuando este seguro de poder
extinguir el fuego. En caso el riesgo
este aumentado use el extintor como
un medio de apoyo para ponerse a
buen recaudo.

Si no conslgua el objetivo de apagar
el fuego, avise y solicite ayuda.
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CAPITULO 09. PRIMEROS AUXILIOS

Articulo 51.- Primeros Auxilios

Los primeros auxilios constan de medidas de emergencia que se adoptan para estabilizar al paciente
o accidentado, para poder evaluarlo y luego iniciar el tratamiento con el médico.

Ante un accidente que requiere la atencion de primeros auxilios, de aviso de lo sucedido al jefe de
prevencién de riesgo e ingeniero residente, para la activacién inmediata de la brigada de emergencia.

En cada proyecto se contara obligatoriamente con botiquines de primero auxilios debidamente
implementados.

Las principales medidas para estabilizar al paciente o accidentado son:

1. Conserve la tranquilidad para actuar con serenidad y rapidez. Determine posibles peligros en
el lugar del accidente y ubique a la victima en un lugar seguro.

2. Organice un corddn humano con las personas accidentadas.

3. Por ningun motivo deje solo a la victima; solicite la ayuda necesaria (elementos, transporte,
etc.).

4. Aflojar la ropa apretada.

5. Efectue una revision de la victima, para descubrir lesiones distintas a la que motivo la atencion
(sangran abundantemente, no presenten sefales de vida, presenten quemaduras graves,
presentan sintomas de fracturas y/o heridas leves). Priorice las lesiones sufridas.

6. Después de tomar los signos vitales (respiracion, pulso, reflejo pupilar) es necesario realizar
una serie de apreciaciones sobre el aspecto general del lesionado. Haga una identificacion
completa de la victima, de sus acompanantes y registre la hora en que se produjo la lesion.

7. De ordenes claras y precisas durante el procedimiento de primeros auxilios.

8. No administre medicamentos, excepto analgésicos, si es necesario. No de liquidos por via oral
a personas con alteraciones de la conciencia.

9. No haga comentarios sobre el estado de salud del lesionado, especialmente si esta se
encuentra inconsciente.

10. Una vez prestados los primeros auxilios, si es necesario, traslade al lesionado al centro desalud
mas cercano.
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BOTIQUIN BASICO DE PRIMEROS AUXILIOS
(El botiquin debera implementarse de acuerdo con la magnitud y tipo de proyecto, asi como la

posibilidad de auxilio externo tomando en consideracion su cercania a centros de asistencia médica

hospitalaria).

02 paquetes de guantes quirurgicos.

01 frasco de yodopovidona 120 ml. solucion antiséptica.
01 frasco de agua oxigenada, mediano 120 ml.

01 frasco de alcohol mediana 250 ml.

05 paquetes de gasas esterilizadas de 10 cm. x 10 cm.
08 paquetes de apdsitos.

01 rollo de esparadrapo 5 cm. x 4.5 m.

02 rollo de venda elastica de 3 pulg. x 5 yardas.

02 rollo de venda elastica de 4 pulg. x 5 yardas.

01 paquete de algodoén x 100 gr.

01 venda triangular.

10 paletas baja lengua (para entablilladlo de dedos).

01 frasco de solucion de cloruro de sodio al 9/1000 x 1 | (para lavado de heridas).
02 paquetes de gasa tipo jelonet (para quemaduras).
02 frascos de corilio de 10 ml.

01 tijera punta roma.

01 pinza.

01 camilla rigida.

01 frazada.

Articulo 52.- Accidentes de trabajo

Se considera como accidente de trabajo a todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, unaperturbacion funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
6rdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y
horas del trabajo.

Segun su gravedad los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

1.

2.

Accidente Leve: suceso cuya lesién resultada de la evaluacién médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores.

Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacidon médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara
en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de
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trabajo pueden ser:

a. Total temporal: Cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su
organismo, se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

b. Parcial permanente: Cuando la lesidon genera la pérdida parcial de un miembrou érgano;
o de las funciones de este.

c. Total permanente: Cuando la lesion genera la pérdida anatomica o funcional total de un
miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del
dedo mefique.

3. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos
estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

Articulo 53.-Reporte Preliminar de accidente

Todo accidente ocurrido debera ser inmediatamente reportado al jefe de prevencién de riesgo de
obras, quien realizara el reporte preliminar del accidente en el formato ya establecido por la empresa.

Articulo 54.-Investigacion de accidente

Todos los accidentes e incidentes peligrosos deben ser investigados por Residente de obra, el jefe de
prevencion de riesgo y el subcomité de seguridad de obra, donde ocurrié el evento no deseado, la
investigacion debera comprender como minimo:

1. Evaluacion de la escena identificando condiciones

2. Entrevistas al accidentado y a los testigos con manifiestos (lo mas inmediato)
3. Revision de equipos y documentos

4. Reconstruccién de los hechos

5. Andlisis de causas basicas e inmediatas

6. Conclusiones y medidas correctivas
Se dejara una constancia de las declaraciones de los involucrados en el accidenteocurrido.

Articulo 55.- Informe de investigacion de accidente

El jefe de prevencion de riesgos debera de emitir el informe del accidente dentro de las 48horas de
haber ocurrido en accidente, previa revision con Residente de obra. En el informefinal del accidente, se
resolvera las acciones pertinentes a fin de evitar la recurrencia de losmismos.
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CAPITULO 10. ORDEN Y LIMPIEZA

Articulo 56.- Orden y Limpieza

Las areas de trabajo, vias de circulacién, vias de evacuacion y zonas seguras deben estar
limpias y libres de obstaculos.

Los clavos de las maderas de desencofrado o desembalaje deben ser removidos en ellugar
de trabajo.

Las maderas sin clavos deberan ser ubicadas en areas debidamente restringidas y
sefalizadas.

Los pisos de las areas de trabajo, vias de circulacién, vias de evacuacién y zonas seguras
deberan estar libres de sustancias tales como grasas, aceites u otros, que puedan causar
accidentes por deslizamiento.

Los cables, conductores eléctricos, mangueras del equipo de oxicorte y similares se deben
tender evitando que crucen por areas de transito de vehiculos o personas, a finde evitar dafios
a estos implementos y/o caidas de personas.

El almacenaje de materiales, herramientas manuales y equipos portatiles, deben efectuarse
cuidando de no obstaculizar vias de circulacién, vias de evacuacion y zonasseguras.

Los materiales e insumos sobrantes no deben quedar en el area de trabajo, sino ser devueltos
al almacén de la obra, al término de la jornada laboral.

Los comedores deben mantenerse limpios y en condiciones higiénicas. Los restos de comida
y desperdicios organicos deben ser colocados en cilindros con tapa, destinados para tal fin.

Los servicios higiénicos deben mantenerse limpios en todo momento. Si se tienen pozos
sépticos o de percolaciéon se les dara mantenimiento periodico.
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CAPITULO 11. MANUAL DE COMPORTAMIENTO EN OBRA

Articulo 57.- Manual de comportamiento en obra

e El uso del equipo de proteccion personal (EPP) es obligatorio para todo el personal, los
equipos para realizar un tipo de trabajo especializado son obligatorio para la persona que lo

va a realizar.
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o Esta prohibido el uso de celulares en hora de trabajo, todo personal obrero debera ingresar a
sus labores sin celulares.

o Todo el personal debera asistir y participar en las charlas diarias de inicio de jornada, cursos
especificos e induccién programados o necesarios definidos por la empresa.

o Respetar todas las sefales de seguridad ubicadas en la obra.

o Esta terminantemente prohibido ingresar al trabajo con sintomas de embriaguez o
drogadiccion.

¢ Queda terminantemente prohibido el juego de manos entre comparferos de trabajo ycorrer
dentro de la obra.

e Prohibi6 portar armas en el centro de trabajo.

e Respetar tanto a sus superiores como a sus compafieros dentro y fuera de las horas de trabajo,
evitando el lenguaje soez dentro de la obra.

e Esta prohibido escuchar musica en horas de trabajo, ya que esto no permite concentrarse en
su labor y puede ocurrir cualquier accidente.

e Cumplir las 6rdenes y disposiciones de sus superiores.

e El personal debera cumplir con devolver las herramientas sacadas del almacén al finalizar las
horas de trabajo, en el mismo estado en que se le entrego.

e Cada personal es responsable de sus implementos de seguridad (EPP), el cual tiene un tiempo
de vida; esta informacion sera brindada por el jefe de almacén al momento dela entrega.

e Para cambiar algun implemento de seguridad (EPP) deteriorado, se debera devolver éste para
que se le entregue uno nuevo, caso contrario se le descontara en la liquidacion.

e En el caso de Contratistas, estos deberan ser los responsables de brindar todos los
implementos de seguridad a sus trabajadores, los cuales deberan usar obligatoriamente.

e El contratista tendra la obligacion de cambiar los implementos de seguridad deteriorados de
sus trabajadores con unos nuevos.

e Para justificar su descanso médico por enfermedad comun, es necesario que el trabajador
presente el certificado de salud visado por ESSALUD o MINSA

o Esta prohibido realizar negocios, actividades de lucro o juegos de azar dentro de la obra y en
horas de trabajo.

e Esta prohibido incurrir en actos de violencia en contra de sus companeros y superiores.Esto
sera considerado una falta grave
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e El cometer robos o sustraccion de bienes en contra de sus comparieros de labor o de la
empresa se considera como una falta grave y se procedera con el retiro inmediato del personal.

e Causar dafnos materiales en las instalaciones de la obra como en las maquinarias,
instrumentos, documentacion y demas bienes de propiedad de la empresa se considera como
una falta grave y se procedera con el retiro inmediato del personal.

e El Jefe de Prevencion de Riesgos de la obra tiene plena potestad de amonestar a los
trabajadores que cometan infracciones dentro de la obra y no cumplan con las normas
establecidas en el presente documento.

e Todo personal deberd mantener el area de trabajo limpia y ordenada.

e Estad prohibido retirar las barandas y sefiales de seguridad sin autorizacion del jefe de
prevencion de riesgo, de ser necesario retirarlas, volverlas a colocar en su sitio.

¢ Las amonestaciones seran en forma ascendente, es decir primero se les advierte en forma
verbal, luego de forma escrita, luego la suspension y finalmente la separacion definitiva.

e Cada trabajador es responsable de la seguridad, el orden y la limpieza de la obra y asi ellos
accidentes que puedan ocurrir.

e Todo personal, tanto Contratista como no Contratista, al momento de ingresar a trabajar a la

empresa tendra conocimiento y debera cumplir estas normas, de no estar de acuerdo con ellas
podra retirarse y dar por anulado su contrato.
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CAPITULO 12. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

Articulo 58.- Sobre Sequridad en Oficinas

Todos los trabajadores de oficinas deben considerar las siguientes indicaciones:

Mantener los pasillos, escaleras y puertas despejadas, libres de obstaculos y sobre
almacenamiento.

Adoptar postura adecuada al sentarse. No reclinarse.

Mantener las gavetas cerradas de sus escritorios, archiveros y otros equipos deoficina
de apoyo.

Mantener su area de trabajo, limpio y ordenado.

Informar toda condicibn o acto subestandar que se presente o exista en las
instalaciones.

Evitar extender los cables eléctricos o de teléfonos a través de los pasillos o espacioslibres
entre escritorio.

Evitar sobre cargar la capacidad de los tomacorrientes.

Terminada la jornada laboral dejar apagado y desconectado el CPU, monitor yotros
equipos eléctricos que se encuentren alrededor suyo y a cargo personal.

No correr en los pasadizos ni escaleras

No colocar archivadores ni otros objetos debajo de su escritorio que le obstaculice la salida
rapida.

Participar en toda capacitacion y simulacro de contingencia para respuestas ante
emergencias.
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ESQUEMA DE POSICION CORRECTA RECOMENDABLE

De 50 a 60 cm

Pantalla frente a Hombros relajados
los ojos, Evita la contraccion
posicién neutra de los trapecios y la
| I Mantener mala estructura
el cuerpoen escapular
un angulo de 90°

De68a72cm

| I—
&

Pies apoyados
en el suelo o

)_ Mantener |a espalda

. !)'. pegada en el

pies respaldo del asiento

Ajustar la
distancia entre
lamesa y silla

ESQUEMA DE POSICION CORRECTA RECOMENDABLE

Cabezarectay
espaldas relajadas

Antebrazo y brazo en
angulo un poco mas
de 90°

Antebrazo mufieca
y mano en linea
recta

Piernas y espaldaa
un poco mas de 90°

Borde superior del
menitor por encima de
los ojos

3 e
. “ W -
4
L

Ratén y dispositivos
de entrada proximos
al teclado

Amplitud entre el
extremo de lasillay
gemelos

Los pies tocan
suelo o encima de
reposa pies
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DIAGRAMA DE EJERCICIOS PARA RELAJAR LOS MUSCULOS

Realizar la sesion completa a media mafana y a media tarde. La duracién total de la sesion completa
es menos de 04 minutos.

Co 1L 15-20 segundos
Y W
§-10 segundos por lado

F
Jveces

(7 g
3-5 segundos 10-12 segundos

Con cada brazo 10 segundos

| 20
8-10 segundos 8- 10 sequndos 2 veces Sacudir Manos
Con cada brazo En cada lado 10215 sequndos § - 10 segundos

Articulo 59. Campamentos, Comedores y Otros

Queda completamente prohibido encerar los pisos y pasillos con petréleo. Para tal trabajose
utilizara cera en pasta o liquida, que evitara superficies deslizantes.

e Por ninguna razén se almacenara en ambientes destinados para oficinas, campamentos y
comedores, materiales clasificados como peligrosos: explosivos, acidos, o inflamables. Estos
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deben llevarse a los almacenes destinados para tal fin.

o Nadie podra hacer conexiones eléctricas improvisadas. Solicite el servicio al area de
mantenimiento; son las personas idoneas y autorizadas para hacer dicho trabajo.

e Los ambientes, pasillos, corredores, escaleras, etc. deben contar con la iluminacién y
ventilacion adecuada.

e Las duchas eléctricas y termas deben ser instaladas por personal especializado de
mantenimiento, deben llevar la correspondiente puesta a tierra.

e Los caminos y accesos a las oficinas, campamentos, etc. deben ser iluminados
adecuadamente y dotarlos de gradas con sus correspondientes pasamanos (si es que lo
requiera).

o Al detectar fuga de gas propano en los balones y/o tuberia, inmediatamente cierre la valvula de
control de acceso, abra las puertas y ventanas para que se ventile, no enciendafocos o aparatos
eléctricos. Avise inmediatamente sobre el hecho al area de seguridad y asistencia social.

¢ Enlas oficinas, campamentos, comedores, etc. se ubicara extintores en la cantidad y necesidad
requerida. Estaran sefializados y a la vista del personal para ser utilizados.

e El debido descanso para reparar fuerzas es un derecho de todo trabajador, por tanto, queda
prohibido hacer ruidos y desorden que altere el descanso del resto de trabajadores. La
inadvertencia a la misma es considerada como actitud de falta de respeto a sus comparieros y
sera causal de sancion de acuerdo con nuestro reglamento interno de trabajo.

e Se considerara falta grave el dafiar algun elemento, instalacion que sea parte de las
instalaciones provisionales.

e El uso de las instalaciones provisionales debe ser sélo en los horarios de ingreso, refrigerio y
salida a excepcion de los bafos.

e EL colaborador que requiera estar en alguna instalacion provisional debe contar con una
autorizacién de su capataz y sera informado al Dpto. Seguridad

o Se debe mantener siempre libre las areas de acceso a las instalaciones provisionales

Al final de su jornada el trabajador debe asegurarse de ingresar y salir de acuerdo a los requerimientos
de Uso de EPP, considerando si tiene salida hacia areas libres de operaciéno salida a areas con
operacion, sin poner en riesgo su integridad.

En caso el colaborador encuentra alguna falla o desperfecto en las instalaciones provisionales, estas
deben ser reportadas de inmediato al Dpto. SSOMA para asegurar su reemplazo o mantenimiento
necesario

Articulo 60.- Sobre las Inspecciones

Las inspecciones nos permiten identificar las condiciones reales de los elementos, equipos a usar en
el proyecto a su ingreso o de manera rutinaria, asegurando la operatividad de este bajo el criterio de
estandares de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

La evidencia de las inspecciones se registra en los formatos establecidos para tales fines como los
PRE-USO, Inspeccion de extintores, botiquines, herramientas, etc. Para el caso deinspecciones no
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rutinaria se puede evidenciar en el formato de inspeccion general.

Los tipos de inspecciones identificados para el desarrollo de nuestros proyectos son:
Inspecciones rutinarias

Estas se realizan de forma programada o establecida en los procedimientos o estandares de uso de
equipos u otros elementos, tales como:

e Inspeccién de Equipos antes de ingreso a proyecto

e Inspeccién diaria de equipo con PRE-USO

e Inspecciéon de Equipos de Proteccion Personal

e Inspeccién de Equipos de Contingencia (Extintores, camillas, botiquines, etc.)
e Inspeccidn de instalaciones (comedores, oficinas, vestuarios, SSHH, etc.)

e Inspeccién de Herramientas

e Otfras.

Inspecciones no rutinarias

Estas son establecidas segun la necesidad del proyecto, se presentan en casos no rutinarioso
actividades de emergencia. Para estas inspecciones se puede solicitar el apoyo de especialistas en el
tema para identificar de forma especializada si se requiere las condiciones iniciales y de operatividad
del equipo o elemento a usar. También estan consideradas como inspecciones no rutinarias las
realizadas para identificarcondiciones luego de un incidente peligroso o evento no esperado, siendo
parte de la investigacién de incidentes, estas las realizan el subcomité del proyecto. Se usara el
siguiente codigo de colores para identificar visualmente la inspeccion de herramientas manuales y
equipos portatiles.

Meses Color
Enero Julio Amarillo
Febrero Agosto erde
Marzo Septiembre Rojo
Abril Octubre :
Mayo Noviembre egro
Junio Diciembre Blanco

Articulo 61.- Requisitos del lugar del trabajo

El lugar de trabajo debe reunir las condiciones necesarias para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores y de terceras personas, para tal efecto se debe considerar:

Organizacion de las areas de trabajo

El empleador debe delimitar las areas de trabajo y asignar un espacio suficiente a cadauna de ellas
con el fin d proveer ambientes seguros y saludables a sus trabajadores. Paratal efecto se debe
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considerar como minimo las siguientes areas:

o Area de direccion y administracion (oficinas)

o Area de servicios (SSHH; Comedor y vestuario)

o Area de parqueo de maquinarias de construccion (en caso aplique)

o Area de almacenamiento de herramientas y equipos manuales

o Area de almacenamiento de combustibles y lubricantes

« Area de almacenamiento de cilindros de gas comprimido (en caso aplique)
o Area de almacenamiento de materiales comunes

o Area de almacenamiento de materiales peligrosos

o Area de operaciones de obra.

o Area de prefabricacién yo habilitacion de materiales (en caso aplique)

o Area de acopio temporal de residuos

e Area de guardiania

e Via de circulacion peatonal

o Via de circulacion de maquinarias de transporte y acarreo de materiales (en caso aplique)

e Asi mismo, se debe contar en cada una de las areas, con los medios de seguridad
necesarios, convenientemente distribuidos y sefializados

e Accesos y vias de circulaciéon

e Toda la obra debe contar con un cerco perimetral que limite y aisle el area de trabajo de
su entorno. Este cerco debe incluir puertas peatonales y portones para el acceso de
maquinarias debidamente sefalizados y contar con vigilancia para el control de acceso.

o Elacceso a las oficinas de obra debe preverse en la forma directa posible, desde la puerta
de ingreso, en tal sentido estas deben ubicarse d preferencia en zonas perimetrales.

o Siparallegar alas oficinas de la obra, fuera necesario cruzar las areas de trabajo, elacceso
debe estar sefalizado y en el caso exista riesgo de caida de objetos debera estar cubierto

e Las vias de circulacion, incluidas escaleras portatiles, escaleras fijas y rampas debenestar
delimitadas, disefiadas, fabricadas e instaladas de manera que puedan ser utilizadas con
facilidad y seguridad.

e Las dimensiones de las vias destinadas a la circulacién de personas o acarreo manual de
materiales se calcularan de acuerdo con el nimero de personas que puedan utilizarlas y
al tipo de actividad, considerando que el ancho minimo es de 0.60m.

e Cuando se utilicen maquinarias de carga y transporte en las vias de circulacion, incluidas
aquellas en las que se realicen operaciones manuales de carga descarga,se debe prever
una distancia de seguridad suficiente o medios de proteccion adecuados para el personal
que pueda estar presente en el lugar.
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e Sien la obra hubiera zonas de acceso limitados, dichas zonas deben estar equipados con
dispositivos que eviten que los trabajadores no autorizados puedaningresar en ellas. Se
deben tomar todas las medidas adecuadas para proteger a lostrabajadores que estén
autorizados a ingresar en las zonas de peligro. Estas zonas deben estar sefalizadas de
acuerdo con lo establecido en las normas técnicas peruanas vigentes sobre sefales de
seguridad.

Transito peatonal dentro del lugar de trabajo y zonas colindantes

e Se tomaran todas las acciones necesarias para proteger a las personas que transiten por
las distintas areas y sus inmediaciones, de todos los peligros que puedan derivarse de las
actividades desarrolladas, dichas acciones estaran encabezadas por el responsable de
SSOMA.

e Elingreso y transito de personas ajenas a los trabajos de construccion, debe ser guiado
por un representante designado o por el jefe de obra, haciendo uso de casco, gafas de
seguridad y botines con punteras de acero, adicionalmente el prevencionista evaluara de
acuerdo con las condiciones del ambiente de trabajo la necesidad de usar equipos de
protecciéon complementarios.

e Sera responsabilidad del contratista principal tomar las precauciones necesarias para
evitar accidentes durante la visita de terceros.

Vias de evacuacion, salidas de emergencia y zonas seguras

e En casos de emergencia, la obra debe poder evacuarse rapidamente y en condiciones de
maxima seguridad para los ocupantes.

e Lacantidad, distribucion y dimensiones de las vias de evacuacion y salidas de emergencia
se estableceran en funcion del tamano de obra, tipo y cantidad de maquinarias y asi como
el numero de personas que puedan estar presentes.7Las vias de evacuacion y salidas de
emergencia deben permanecer libres de obstaculos y desembocar lo mas directamente
posible a una zona segura.

e Laobradebe contar con zonas seguras donde mantener al personal de obra hastaque pase
la situacion de emergencia.

e La cantidad de zonas seguras estara en funcion al numero de trabajadores.

e Las vias de evacuacion, salidas de emergencia y zonas seguras deben sefializarse
conforme a lo establecido en normas técnicas peruanas vigentes.

e En caso de averia del sistema de alumbrado, las vias de evacuacién y salidas de
emergencia y zonas seguras que requieran iluminacién deben contar con luces de
emergencia de suficiente intensidad.

lluminacion

Las distintas areas de la obra y las vias de circulacion deben contar con suficiente iluminacién
sea este natural o artificial. La luz artificial se utilizara para complementarla luz natural cuando
este sea insuficiente.

En caso necesario el uso de la luz artificial, se utilizaran puntos de iluminaciéon portatiles con
proteccion anti-choques, colocadas de manera que no produzca sombras en el punto de
trabajo ni deslumbre al trabajado, exponiéndolo al riesgo de accidente. El color utilizado no
debe alterar o influir en la percepcién de las sefales o paneles de sefalizacion.
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CUBIKA REGLAMENTO

e Las areas de la obra y vias de circulacion en las que los trabajadores estén particularmente
expuestos a riesgos en caso de averia de la iluminacién artificial deben poseer luces de
emergencia de intensidad suficiente.

Ventilacion

¢ Teniendo en cuenta los métodos de trabajo y las cargas fisicas impuestas a los trabajadores,
estos deben disponer de aire limpio en cantidad suficiente.

o Se debe disponer la aplicacion de medidas para evitar la generacion de polvo en el area de
trabajo y en caso de no ser posible disponer de proteccion colectiva individual

Servicios de Bienestar

o En toda obra se destinara un ambiente protegido para facilitar el cambio de vestimenta de los
trabajadores. (Art 44 Resolucion Suprema No 021-83TR)

o Debera destinarse un ambiente ventilado y protegido de polvos u otros agentes naturales para
que los trabajadores tomen sus alimentos. (Art. 46 Resolucion Suprema No 021-83TR)

e En toda obra se instalara, conectados a la red publica o pozo séptico, los servicios higiénicos
minimos segun se sefiala en la siguiente tabla (Art. 49 Resolucién Suprema No 021-83TR)

e Entoda obra se instalaran servicios higiénicos portatiles o servicios higiénicos fijos conectados
a la red publica, de acuerdo con la siguiente tabla.

Cantl.d ek Inodoro Lavatorio Duchas Urinarios
Trabajadores
1a9 1 2 1 1
10a24 2 4 2 1
25a49 3 5 3 2
50 a 100 4 10 6 4

En obras de mas de 100 trabajadores, se instalara un servicio adicional por cada 30
personas. Resolucion Suprema No 021-83TR
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COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO

Fecha: / /

. identificado con DNI/CE N°...........cocoiiiiiiinnnnen. declaro haber asistido a la CHARLA DE
INDUCCION efectuada en la obra y haber recibido el “Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo” y "Estandar Basico de Riesgos” dictada por la empresa CUBIKA
GESTION Y CONSTRUCCION S.A.C. con la explicacién clara de su contenido, el cual comprendo

y me comprometo a su cumplimiento.

Entiendo y acepto que el incumplimiento de las normas contenidas en el referido estandarme

somete a sanciones establecidas o0 que se establezcan en obra.

Categoria

FIRMA

NOTA: Ningun trabajador puede empezar a trabajar en obra sin haber recibido su charla de induccién y haber firmado
este compromiso de cumplimiento.
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